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Tudat és cselekvés

Az agitdcio és a propaganda jelentésége a szakszervezeti munkdban

Szakszervezetiink  elndksége
oktéberi (ilésén Attekintette az
agitdcié és propaganda helyzetét
és meghatarozta az ezzel kapcso-
latos f6bb feladaiokat. A téma
targyalasat az tette iddszer(ivé,
hogy a postara is haté megvélto-
zott kériilmények kozott j gazda-
sagi, politikai, tarsadalmi felada-
tok megvalésitasa kertilt elétérbe.
Ehhez az (j helyzethez igazodéan
kell végezniink agitéciés és pro-
paganda munkéankat, amit nem

lehet kampéanyjelleglinek tekinte-
ni, de nem is reszortfeladat. Nagy
politikai  felelGsséget igényl6,
olyan folyamatos tevékenységnek
kell lennie, amely kapcsolédik a
mozgalmi munka valamennyi te-
riletéhez, tisztségviselokhoz, tes-
tilletekhez egyarant. Célja az,
hogy megismertesse, népszertisit-
se és elfogadtassa a tagsaggal, a
postas dolgozdkkal az el6ttiink 4l-
16 gazdasagi, tarsadalmi,
ideoldgiai feladatokat, mozgosit-
son azok végrehajtaséara.

Téjékoztat, nevel, mozgésit

Az agitaci6 és propaganda a
szakszervezeti feladatok megva-
16sitasanak nélkiilozhetetlen segi-
t6je, a nevelébmunka, a témegkap-
csolatok fontos eszkoze, Szellemi
képzést, nevelé funkcidt és tuda-
tos tdrsadalmi tettre valé szerve-
20 szerepet egyardnt betslt. Hoz-
zdjarul az ismeretek és tudniva-
16k terjesztéséhez, elsajatitisdhoz
és alkalmazaséhoz.

A nevelésben mutatkozé befo-
lydsa az emberek szemléletének
alakuldsaban és az 6ket korilve-
vé jelenségek megértésében, gon-
dolkodasmoédjuk  fejlesztésében
érvényesiil. Szervez6 funkcibja a
tettekre valé serkentésre,-a ké-
pességeknek meghatarozott fel-
adatokra valé mozgésitasara ira-
nyul.

A testiilet megallapitotta, hogy
szakszervezetiink agitaciés és
propaganda munkéja Aaltaldban

megfelel az elvarasoknak. Kap-
csolédik a tarsadalmi valésaghoz,
fejlédéstink iddszer(i kérdéseihez,
a mozgalmi munkéhoz. Az elmult
idészakban osszhangban a
szakszervezeti élet egészével —
az agitacioban és a propaganda-
ban is el6térbe keriiltek a gazda-
sag, a szolgaltatds, a termelés, az
elosztas és az életszinvonal kérdé-
sei. Nagy figyelmet forditottunk a
postas dolgoz6k gondolkodéas-
modjanak formalésara, térsadal-
munk politikai, gazdasagi és ideo-
l6giai eredményeinek bemutata-
séra, a jelenségek Osszefliggései-
nek felismertetésére, megérteté-
sére. Fontos feladatunknak te-
kintjiik a postas dolgozék szakis-
meretének, miveltségének gaz-
dagitasat, politikai és vilagnézeti
nevelésiiket, alkoté képességiik,
kozosségi gondolkodasuk erdsi-
tését.

Eszkoze a demokracianak

El6térbe keriiltek a munka-
helyi kérdések és a megoldéasra
varé gondok. Nagy fontosségot
tulajdonitunk a vezet8szervek és
az alapszervezetek kozotti mun-
kakapcsolat javitasanak, ezen be-
lil is a tagsaggal val6 szoros, é16
kapesolat erésitésének, és a nyil-
vanossag fokozasanak.

Az agitacionak és a propagan-
dénak is fontos szinterei lettek a
munkahelyi demokrécia férumai.
Rendszeriik kiépiilt, és megbizha-
téan mikoédik. Mind jobb lehetd-
séget nyGjtanak a dolgozéknak a
tervegésben, a vezetésben és a
dontések elbkészitésében, megho-
zataldban valé  részvételhez.
Szédmos példa bizonyitja, hogy a
demokratikusan el6készitett in-
tézkedések (példaul a kollektiv
szerzodés, a tarsadalmi vitara bo-
csatott témak) megértésre, tdmo-
gatasra talalnak a dolgozdk koré-
ben.

A tajékozédas és tajékoztatis
tartalméaban és hatékonysagiban
jobb volt a kordbbi idészakhoz

képest. A tagsag igényli a gyors
és pontos tajékoztatast. Mind ke-
vésbé fogadja el a felszines ma-
gyarézatokat, elvarja a hatarozott
és hiteles tajékoztatést,

Az agitéci6 és propaganda szer-
ves része a szakszervezeti politi-
kai tomegoktatas és a tisztségvi-
selok képzése. Fejlédés tapasztal-
haté e téren is. Megnovekedett a
hallgatok aktivitdsa. Az érdekls-
dés f6ként a jelenlegi gazdasagi
témak felé fordul.

Lehetne még tovabb sorolni a
téméaval kapcsolatos eredménye-
ket, megallapitasokat, azonban
elére kell tekintentink, igy a ko-
vetkezékben a tovéabbi feladatok-
ra hivom fel a figyelmet, azokra,
melyek az elnokségi hatarozatbél
adédnak, és a mindennapi munka
részévé kell, hogy véljanak.

A szakszervezeti munka leg-
fontosabb agitaciés és propagan-
daeszkoze a szébeli meggy6zés.
Ez a forma kozvetlen kapcsolatot
teremt a szakszervezeti tisztség-
viseld és a tagsdg kozott, nélki-

Vége az 1983-as esstendének. Ismereteink sze-
rint a tagsdg vdrja és olvassa lapunkat, amit a tébb
mint 37 000-es példinyszdm is ékesen bizonyil.

Lapunkat, mint ast kedves olvaséink bizonydra

ésarevették, ez év oktoberétél u,

j technikdval allit-

juk elé. Mivel a jové eutendé'ben is eleget szeret-
nénk tenni tagsdigunk igényeinek, s a nagy szsdmu
eléfizetéi tabort szeretnénk megtartani, az elédlli-
tds tobbletksliségeit nem hdritjuk dt olvaséinkra, s

lézhetetlen a konkrét feladatokra
valé mozgoésitasban, az érzelmek-
re valé hatasban. Erdsiteni kell a
szakszervezeti tisztségviselok ko-
rében a politikai kidllast, a politi-
zalé készséget. Tobbet kell foglal-
kozni a szébeli agitaciéban ered-

Alkalmazkodva a

Az agitaci6 segitsen abban,
hogy a dolgozék jobban megis-
merjék s elfogadjak az orszég, a
posta gazdasagi realitasait, hogy
nézeteiket ezekre alapozzdk. Moz-
gositson a posta el6tt 4ll6 felada-
tok, az ezekbél lebontott munka-
helyi tervek eredményes végre-
hajtasara, a kozonség igényeinek
szakszer(ibb, gyorsabb és kultu-
raltabb kielégitésére. Szorgal-
mazza a szinvonalas és gazdasa-
gos munkat, a munkafegyelmet, a
takarékossagot, a személyes pél-
damutatast és a felelésségtudatot.

Nagyobb fegyelem sziikséges a
kiilonbozé hatarozatok, rendele-
tek, utasitdsok betartdsdban. Az
agitacié legnagyobb ereje a sze-
mélyes példamutatasban, a jol
végzett munkéban, a tisztességes
emberi magatartasban, a szavak
és tettek egységében rejlik. Fon-
tos helyet kell, hogy kapjon agité-
cibnkban a munka és a munka-
hely becstilete.

Az emlitett eredmények mellett
is megkilonboztetett figyelmet
kell forditani a munkahelyi de-
mokréacia fejlesztésére. Erdsiteni
kell és segiteni a demokratikus
forumok nyilt, szinte, alkotd 1ég-
korét. Batoritani kell azokat a
kezdeményezéseket, amelyek
kozvetleniil elémozditjak a dolgo-
zOk aktivitasat a termelésben és a
kozéletben egyardnt. Minden te-
rileten, hivatalban, (izemben,
munkahelyen kozelebb kell ke-

A jo felkésziiltség

A szakszervezet munkéjanak
eredményességét meghatéarozza a
tisztségvisel6k felkésziiltsége, ta-
jékozottsaga. Képzésiik, tovabb-
képzésiik ezért fokozott felel6ssé-
get igényel. Kiilondsen fontos a
bizalmiak oktatasa, gyakorlati
munkéara val6 felkészitésiik.
A szakszervezeti politikai tomeg-
oktatas tovdbbra is kiemelt fel-
adat. Erdsiteni kell az ismeretkoz-
vetités, tajékoztatds meggy6zo
hat4sat. Az el6adasokban jobban
érvényesiljon a helyi jelleg.

A szakszervezeti munka nyilva-
nossaganak javitasara jobban fel
kell hasznalni az irdsos és szem-
léltetd eszkozoket, igy a Postas
Dolgozét, a kozépszervi hiradé-

ményeinkkel, értékeinkkel. Job-
ban érzékeltetni kell a szocialista
politika és gazdasag fejlédésének
torvényszertiségeit, f6 irdnyzatait
a tapasztalhaté fesziiltségek meg-
értésének, megoldasanak segité-
sével egyiitt,

kﬁrﬁlmér;yekhez

rilni az egyes rétegekhez, feltarni
gondjaikat és azok megolddsin
munkélkodni, A férumokat, tes-
tileti tiléseket még gondosabban
kell tartalmilag elékésziteni. Fon-
tos az érdekek feltardsa, az igé-
nyek és lehetéségek mérlegelésé-
vel. Olyan dontéseket kell hozni,
amelyeket az érdekelt kollektiva,
réteg magaénak érez, és igy a
végrehajtasaban tevékeny szere-
pet vallal.

A munkahelyi demokratizmus
erdsitése azt a munkastilust kéve-
teli, hogy a dontést szervezett és
fegyelmezett végrehajtds koves-
se. Ez felveti annak igényét, hogy
javuljon a bizalmiak és rajtuk ke-

'resztiil a tagsag tdjékoztatdsa a

hozott dontésekrél és feladatok-
rél.

Kiilonosen fontos, hogy az agi-
tacié és propaganda erdésodjon a
termelést segitd tevékenységben,
mozgobsitson a szocialista munka-
verseny-mozgalmakra, a kezde-
ményez6bb, hatékonyabb mun-
kéra,

Tovéabb kell javitani az infor-
macié  kétirdnyh, zavartalan
aramlasat. Lehetévé kell tenni a
tagsag véleményének, javaslata-
nak gyors, hiteles tovabbitasat.
A hasznos javaslatokat be kell
épiteni a vezetd szervek munkéjé-
ba. Gondoskodni kell a felveté-
sek, kérdések id6beni és érdemi
megvélaszolasarél.

nélkﬁliizhetétlen

kat, az orszagos és a megyei lapo-
kat, az Elnokségi Téajékoztatét és
az informacids jelentéseket.

Feladat tehat boven van, ki-
valtképp ha meggondoljuk, hogy
fenti felsorolasuk még nem is tel-
jes. De hogyan is lehetne teljes,
ha a felsoroltak egyikét-masikéat
helyenként nem lehet vagy nem
igy lehet és kell alkalmazni. Ep-
pen ezért az elnokség hatarozatat,
a benne megjelolt tennivalékat
megfeleléen értelmezve és a helyi
korilményekhez igazitva kell az
agitacié és propaganda feladatait
kialakitani és aszerint dolgozni.

Megyeri Laszl6
4 titkar

megtartjuk a lap 1,50 forintos drdt. A tagsdgtél és az
eléfizetésgyiijté . aktivistaktél viszont azt kérjiik,
hogy az egy példinyra juté kéltség csékkentésének
elésegitésére minél 16bb uj eléfizel6t szerveszenek.

Ebben a reményben kivin minden kedves olva-
sonak sromteli, sikerekben gazdag, békés és boldog

ij esztendét

a szerkesstéség
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Mellettiik allunk

Befolyasolhatja-e egy, az elnyomds eszkozeiben és mad-

szereiben egydltalan nem valogaté parancsuralmi rendszer
magatartasat a vilag masik szogletében fekvd orszag dolgo-
zoinak méltatlankodasa, az elnyomattakért vallalt és kinyil-
vanitott szolidaritasa? Egy-két tiltakozo tavirat még ciniku-
san félretolhaté. Csakhogy a szervezett dolgozdk felhaboro-
dasa hamarosan tulterjed az orszaghatarokon, s a sérelmet
szenvedd munkatarsakkal és meghurcolt vezetdikkel vald
egyiittérzés egységes nemzetkozi fellépésben nyilvanul meg.
Ez pedig mar megfontolasra késztetd figyelmeztetés a legko-
nokabb katonai diktatura szamara is.
. Tisztaban vannak az osszefogas erejével a szakszerve-
zetek, a harcuk fegyvertaraban gyakran nyulnak a szolida~
ritashoz, akar erkolesi vagy anyagi segitséget nyujtva a baj-
ba jutottaknak, ujabb erét adva harcuk folytatasdhoz, akar
szembeszadllva az elnyomdkkal, az emberi méltésag, a szak-
szervezett jogok, a szabadsag elismerését kovetelve tdliik.
Példak sokasaga bizonyitja, hogy a vilagméreteket olto tilta-
koz&s nem marad pusztaba kialtott sz6, el6bb-utébb enged-
ményekre készteti a demokraciat kovetkezetesen megtagado
kormanyzatokat is.

E gondolatok jegyében rendezett december elején szoli-
daritasi gytilést a Postasok Szakszervezete, kifejezve egyiitt-
érzését Uruguay dolgozdival, biztositva Gket erkolesi tamo-
gatasarol. A demonstracioban nem maradt szakszerveze-
tink egyediil. Szandékaban osztozott tobb agazat szakszer-
vezete, s a gytilésen képviseltette magat a SZOT is.

Miért éppen e tavoli orszag dolgozéival és szakszerve-
zeti vezetdivel vdllalt szolidaritdst eziuttal szakszerveze-
tink? Azért, mert tengerentuli harcostarsaink most emlé-
keztek vissza egységes szakszervezeti kozpontjuk, a CNT
megalakulasanak 17. évforduldjara. Gyiilésiinkon részt is
vett a CNT emigracicoban él6 két képuiseldje. S az emigracio
adja e nem kerek évfordulé megiinneplésének, valamint a
nemzetkozi osszefogasnak az értelmét. A CNT ugyanis az
1975-ben puccs utjan hatalomra jutott fasiszta katonai dik-
tatura miatt kilfoldrél kénytelen irdanyitani a hazdjaban
fold ala kényszeritett munkdsmozgalmat.

Egy évszazad kemény harcanak eredményeként alakult
meg 1966-ban az egységes szakszervezeti kozpont, tomoritve
az uruguayi dolgozok szakszervezeti mozgalmat. A harcok
aran ugyan, de folyamatosan fejlédé demokrdciat azonban
egy évtizeden beliil leromboltak a uralmat kiilsé segitséggel
magukhoz ragadé reakcios erék. Hatalmuk megszilardita-
sahoz elsGsorban a munkdsmozgalmat zildltak szét. Felosz-
lattak a szakszervezeteket, székhazaikat katonai bortonokké
alakitottak at, s letartoztattak, felforgatas vadjaval beborto-
nozték a munkdsok vezetdit, a haladé szellemii tuddsokat,
miivészeket, kozéleti személyiségeket.

Bar sokan belepusztultak a kinzasokba vagy bérgyilko-
sok aldozataiva valtak, masok egész életiikre nyomorékok
lettek, tobben idegen foldon kerestek menedéket, a munkd-
sok nem adtak fel a kiizdelmet. A CNT emigracioban él6 ve-
zetGi tovabbra is szervezik az uruguayiak szakszervezeti
mozgalmat, a testvérszakszervezetek pedig tamogatjak
munkadjukat. Az egész vilag haladé erbdinek felhdaborodott
tiltakozasa a dolgozok ellendlldsdaval egyiitt tobb alkalom-
mal is meghatralasra késztette a diktatdrat.

Eloszor kénytelenek voltak hozzajarulni a szakszerve-
zetek alakuldasahoz, iigyelve ugyan arra, hogy a szakmadkat
minél kisebb, életképtelen egységekre bontsak. Ma mar félig
legalisan miikodik. egy szakszervezety kozpont, lehetdséget
adva arra, hogy a CNT rajta keresztiil szervezze a dolgozok
kiizdelmét. Legnagyobb gydzelmiik az volt, amikor az ij al-
kotmanytervezetet, amely torvényesitette volna a diktatu-
rat, népszavazasra bocsatottak, s a szavazok oridsi tobbsége
erre a mesterkedésre NEM-mel valaszolt.

A harcot tehat érdemes folytatni, nekiink pedig interna-
cionalista kotelességiink, hogy ezt tamogassuk. A gyiilés
résztvevoi altal a 80 ezer magyar postasszakszervezeti tag
nevében elfogadott tavirat, amely a szakszervezeti jogok ér-
vényesiilését és a bebortonzott szakszervezeti vezetok azon-
nali szabadon bocsatasat koveteli, a hasonlo tiltakozasokkal
egyutt, nem soporhetd le az asztalrol.

M



Javult, de még tanuljuk a bizalmi munki

A bizalmiak rendszeres felké-
szitésérdl, valamint a szakszerve-
zet el6tt 4116 feladatok megvaldsi-
tasdban betoltott szerepilikrél ren-
deztiink kerekasztal-beszélgetést
a Budapesti Tavbeszéld Igazgato-
sag Teriileti Szakszervezeti Bi-
zottsagan. Dr. Szarka Gyorgy
tszb-titkdr segitségével elGszor
arra a kérdésre kerestiink va-
laszt:

— Hogyan torténik a bizalmi-
ak felkészitése, kivdlasztasa?

Téancos Pal (Kéabelfenntarté
Uzem, szb-titkar): Nélunk az a
szokas, hogy a rendszeres tanics-
kozésokat a titkar tartja. Ez a
médszer bevalt. fgy ugyanis al-
landéva valik a kapcsolat, amely
— tapasztalatunk szerint — igy
sokkal kozvetlenebbé, 6szintébbé
valik, s a bizalmiak is tevéke-
nyebbek, kivéltképp, ha a koz-
ponti informaci6k tovabbitdsaban
jobban alkalmazkodunk az tizem
profiljdhoz. A megbeszéléseket
igy nem nehéz osszekapcsolni a
bizalmi- és a politikai oktatéssal.

Kadar Gyula (Ferenc Téavbe-
52616 Uzem, f6bizalmi): A kozel-
multban fejeztem be egy kéthetes
tanfolyamot, amelyen rendkiviil
érdekes eléadasok hangzottak el.
Tébbek kozott arra is valaszt kap-
tunk, hogy meghatarozott felada-
tok esetén hogyan kell helyesen
donteni; hogyan élhetiink megfe-
leléen a jogainkkal és a kotelessé-
geinkkel is. Viszont hangstlyozni
kell, hogy a korédbbinal sokkal na-
gyobb gondot kell forditani a bi-
zalmiak kivélasztaséra.

Hutas Laszlé (Ferenc Téavbe-
52616 Uzem, szb-titkar): Amikor
négy esztendeje bizalmivélaszta-
sok voltak, még nem voltak a fel-
adatok annyira ismeretesek, mint

Mozgalmas munkanapot szer-
vezett november 23-ara a Buda-
pest vidéki és a Soproni Posta-
igazgatésag Tertileti Szakszerve-
zeti Bizottsaga meghivottainak és
tagjainak. A BUVIG-TSZB — a
tavalyi tatabényai egylttes iilés
viszonzasaul — Sopronba latoga-
tott. A tszb-k kiilon-kiilén meg-
tartottdk munkaterviik szerint so-
ros iilésiiket, majd délutan egyiit-
tes lilésen taldlkozott a két tes-
tiilet.

Az egyiittes {ilés napirendje ez-
attal a kézbesit6k helyzetének ja-
vitasara hozott 8/1982. szdm kv-
hatérozat érvényesiilésének meg-
vitatdsa és a tovabbi feladatok
meghatéarozéasa volt. Nem végez-
tiink teljes vagy akar csak részle-
ges helyzetvizsgélatot. A kv-iilés
6ta eltelt idészakban végzett
munka keretének a kozponti ve-
zetGség hatérozatat tekintettiik,
Mindenekel6tt kiemelt feladat-
ként kezeltiik a hatarozatnak szé-
les korben valé ismertetését. Erre
felhasznéltuk a Postas Dolgozo
januéri szamat, a titkari értekez-
leteket, a taggytléseket, az alap-
szerveknél tett latogatasokat. To-
vabbi feladatunk a szervek veze-
téivel a hatdrozat megismerteté-
se, a mintavételes kérdbivek
egyes adatainak postaszerven-
kénti feldolgozasa és a kézbesitdk
munkéjit akadalyozé tényezdk

megszintetése.

"~ A kézbesitékre irdnyul6 réteg-
politikai munka a Budapest vidé-
ki Postaigazgatésagnal 2437, a
Soproni Postaigazgatésagnal
1700 f6t érint. Ez 6nmagaban is
mutatja a feladat nagysagat, sok-
" oldaltisagat.

Létszam, képzettség

A létszamban mutatkozé meg-
lehetdsen nagy eltérés ellenére
1étszamhiany, illetve a norma sze-
rinti tartaléklétszam elégtelensé-
ge a Budapest vidéki Postaigaz-
gatosagnal tapasztalhaté. (Az ab-
szoltit szamokban mutatkozé kii-
l6nbséget a BUVIG négy megyé-
je adja, szemben a soproniakhoz
tartoz6 harommal.) A létszdm-

most. fgy aztan a bizalmi testiilet
heterogén lett. A tananyagot — a
Bizalmiakadémiat; a Kérdezték-
et — nem tal nagy érdeklédés ki-
séri. Eppen ezért nagyobb hang-
sulyt adunk a helyi gondoknak,
feladatoknak.

— Szivesen vdllaljak-e a dol-
gozok a tarsadalmi munkat?

Hutas Laszlé: Egyértelml va-
laszt aligha lehet a kérdésre adni.
Ha ugyanis azt mondjuk, hogy
szabad id6ben senki sem végez
szivesen tarsadalmi munkat, igaz
is, meg nem is. Hiszen f6ként a
csaladi feladatok azok, amelyek
gatat szabnak. A gazdasagi veze-
ték pedig — érthetben — nem
ortilnek a munkaidében ellatott
tarsadalmi megbizatdsnak. Azon
igyeksziink tehét, hogy mindenre
kedvez6 id6pontot taldljunk; nem
mindig sikertil.

— Es a csoportélet?

Hutas Laszlé: A dontd tobb-
ségnél j6, gondot okoz azonban
példaul a kiilszolgélatosok vagy a
szétszért munkahelyeken dolgo-
z6k esetében. De azt kell monda-
nom, hogy egy j6 bizalmi életet
visz a csoportba, éppen ezért don-
té6 fontossagl, hogy a tagok mi-
képpen vélasztanak.

— Térjiink hat vissza a kivd-
lasztdshoz! Mi a biztositéka an-
nak, hogy megfelelé embert sike-
riljon taldlni?

Vamos Gyorgy (Jézsef Tavbe-
52616 Uzem, f6bizalmi): Az sem
bizonyos, hogy a megfelelé em-
ber vallalja-e a megbizatist Az a
tapasztalatom, hogy egyre nehe-
zebb a helyzet, mert korlatozva
van — a széles kor( jogok ellené-
re is — a bizalmiak mozgéastere.
A két legkényesebb kérdésben,

helyzet lemérhetd a szabadsag és
a tobbletszabadnapok kiadéasa-
nak adataib6l, amelyek a Soproni
Postaigazgatésagnal id6ardnyo-
san jok: a tavollétek felmérése
szerint az igazgatOsagra szdzalé-
kosan | megéllapitott tartaléklét-
szam elegendé:. A BUVIG-nal
mutatkoz6 nehézségek az 6tnapos
munkahét bevezetésével, a sza-
badségnapok véltozdsaval Ossze-
figgésben megnovekedett sza-
badnapok, a palya elndiesedésé-
vel kapesolatban gyakoribb be-
tegség és egyéb tavollét nagy
mennyiségét a norma szerinti tar-
taléklétszam nem fedezi. Kifeje-
zett 1étszamhianyrél tébbnyire a
nagyhivataloknél beszélhetiink.
Vizsgalnunk kell a tartaléklét-
szam meglétét és felhasznalasat.
Ehhez szempontokat kaptunk a
vita soran.

A kézbesitok kozott a szakkép-
zettek ardnya mindkét teriileten
viszonylag j6. Alsé foka képzés-
ben jelenleg a soproniaknal
96-an, a BUVIG-nal 200-an vesz-
nek részt. A postai kézbesité és
felvevé szakmasité tanfolyamon
eddig a Soproni Postaigazgato-
sagnal 123-an, a Budapest vidéki-
nél 83-an vizsgaztak. A képzés
decentralizdlva folyik. Kiemelt
feladatnak tekintjik az altaldnos
iskolai végzettség megszerezteté-
sét.

Bérintézkedések

A soproni teriileten az idei sajat
bérpolitikai intézkedések 1446
kézbesitét érintettek; 883-an az
atlagot meghaladé bérfejlesztés-
ben részesiiltek. A Budapest vi-
déki Postaigazgatésagnal éven-
ként rendelkezésre all6 bérfej-
lesztés mértéke, szembeadllitva a
kézbesitéi réteg szdmaranyaval,
nem teszi lehetévé a munkakér
jelentésebb differencidlasat.

Koézismert tény Pest megye
bérhelyzete. Amig az igazgatésag
més megyéiben a munkaeré-in-
gadozas elfogadhat6é mértéki, ad-
dig Pest megyében erdteljes. Ah-
hoz, hogy jelentésen csokkenje-
nek ezek a fesziiltségek, tovabbi

az évi bérfejlesztésben és az tidiil-
tetésben, bizony, meglehetdsen
nehéz donteniok. Vagyis: azt kell
mondanom, hogy akkor valhat a
bizalmiak munkéja hatékonnya,
ha magéinak a szakszervezeti
munkanak a megbecsiilése és vé-
delme is n6. Hozzateszem ehhez a
gondolathoz, hogy példaul a kii-
16nb6z6 tervmdédositdsoknal hié-
ba irnak el6 a szdmunkra tébblet-
feladatokat, ha nem teremtik meg
hozzajuk a teljesités feltételeit.
Ha pedig 6nhibankon kiviil nem
tudjuk a megemelt tervet teljesi-
teni, a szakszervezet hidba sz6l
idejében, igen sok juttatastdl el-
estink.

Kovdcs Jozsef (Belvaros Tav-
beszél6 Uzem, szb-titkar): A kiva-
lasztéds és a felkészités soran k-
16n gondot forditunk arra, hogy a
bizalmiakat megtanitsuk a helyes
viselkedésre, és oOnbizalmat ad-
junk nekik a megfelelé partneri
kapcsolathoz. Fontosnak tartjuk
ugyanis, hogy szakmailag és em-
berismeretben is megfeleléképp
folvértezziik Gket.

— Taldlkozott-e a bizalmiak
elképzelése a feladatokrdl és a
valdsag?

Karai Kazmémé (Lagyma-
nyos Tavbeszélé Uzem, bizalmi):
Négy éve vilasztottak meg; kez-
detben nem sokat tudtam a mun-
kérél, csak annyit, hogy be kell
szedni a bélyegpénzt. Amikor az-
tan az oktatas sordn mind tébbet
tudtam meg, kicsit megijedtem,
de szerencsére Kkellemesen csa-
l6dtam. Viszont az az érzésem,
hogy a tananyag nem igazan ér-
dekfeszitd; a legf6bb hasznot a jé
emberi kapcesolatokban latom.

— Mi a helyzet a helyettesek-
kel?

kozponti bértdmogatasra lenne
sziikséglink.

Nem hanyagoltuk el a rész-
munkaidés kézbesiték bérara-
nyainak vizsgédlatit sem. Ennek
eredményeként a folyé évben —
sajat hatdskorben — évkozi bér-
fejlesztésben részestiltek.

A kézbesiték bérhelyzetét tel-
jes korben felmérjik, ennek ered-
ményét osszehasonlitjuk a min-
tavétel adataival, s a levont kovet-
keztetések képezik majd a kdvet-
kez6 bérpolitikai intézkedések

alapjat.

Munka-
és életkorilmények

1

A két tszb egyiittes Ulése a kéz-
besitbk munka- és életkorilmé-
nyeivel is foglalkozott. A sopro-
niak a kérd6ivekben szerepld tés-
kastlyok alapjan javaslatot készi-
tenek a kollektiv szerz6dés mé6do-
sitdsdhoz a munkakérnek a 3.
munkakoriilmény-fokozatba valé
besorolaséra.

Tervbe vettiik a kézbesiték ja-
ratjelz6inek felilvizsgalatéat,
olyan ltemezéssel, hogy a legko-
zelebbi létszamfelméréshez méar
0j adatok alljanak rendelkezé-
stinkre.

A kézbesiték egyen- és védoru-
ha-ellatasat a munkahelyeken fo-
lyamatosan figyelemmel kisérjiik.
Ezt a témakort a soproni tszb jové
évi munkatervébe o6néall6 téma-
ként is felveszi.

Az idén a Soproni Postaigazga-
tésdgnal 7 kézbesitd kért és ka-
pott lakasépitési tdmogatést.
A Budapest vidéki Postaigazgato-
sagtél 27-en igényeltek és kaptak
kamatmentes kolcsont, 8-an pe-
dig téritésmentes tdmogatasban
is részestiltek. Az igazgatésagok
valamennyi kérelmezének,
amennyiben a feltételekkel ren-
delkeznek, tudnak tamogatést
nyQjtani.

Szocialis ellatas

Sopronban, Veszprémben és
Szombathelyen tizemorvos miiké-

Csontos Laszloné (Brzsébet |

Tavbeszéld Uzem, szb-titkar):
Annak idején a helyettesek kiva-

lasztdsara kevésbé figyeltink, °

mint a bizalmiakéra. Sajnos, a
helyettesek — féként azok, akik
elébbre léptek — nem 4llnak a
helyzet magaslatin, a csoportok

pedig nem élnek a visszahivas le- |

hetbségével.

Kozabel Zsuzsanna (Belvaros '
Tavbeszéls Uzem, bizalmi): Az az
igazsag, hogy a vilasztdsoknal a |
legtobb helyen azt nézték, ki az,
akire ,ré lehet s6zni” a helyettes- |

séget. Ez nem tett j6t a szakszer-
vezet tekintélyének. A csoportok
érdeklédése egyébként is leg-
tobbszor megreked az anyagiak-
nél; ha valami bajuk van, sokszor
nem a bizalminak mondjak el,
agy kell hatulrél visszahallani.

Kadar Gyula: Pedig a bizalmi-
ak kritikusak, sok kérdést vetnek
fel. A szakszervezet sokszor ru-
galmasabban tud bizonyos terme-
lési gondokat megoldani, mint a
szakvezetbk. Kevesen élnek azon-
ban az ellendrzési joggal.

Kdrai Kazmérné: Ha segiteni
kell, természetesen lehet rénk
szamitani, de a szakszervezeti
munka nem helyettesitheti a gaz-
dasagi vezetést.

Dr. Szarka Gyorgy: A bizalmi
munka eredményessége az alap-
szervezet munkastilusanak fiigg-
vénye is. Milyen a szakszervezeti
munka nyitottsaga, érdemi, alko-
t6 demokratizmusa, énallésaga és
felel6ssége. A tszb munkédjanak
fé6 torekvése az alapszervezetek
segitése, munkastilusuk javitasa,
s hogy kell6 hangsulyt kapjon a
bizalmi feladat ellatdsanak az er6-
sitése.

{ Gyulay Zoltan

dik. Az.ut6bbi két helyen az idén
sikeriilt a rendelést megszervez-
ni. Gy6rott arra kaptunk igéretet,
hogy az elhelyezés megoldasa
utdn az orvosi Orakeretet meg-
kapjuk. Itt az {izemorvosi rende-
lést jovére lehetévé tessziik.
Szombathelyen a kézbesiték ko-
rében folyamhtosan elvégzik a
ladtalp- és  visszérvizsgdlatot,
A veszprémi Uizemorvos elvégezte
valamennyi dolgozé {izemegész-
ségligyi vizsgéalatat. Tatabanyén,
Salgétarjanban és Vécott mér
megoldédott a dolgozék rendsze-
res orvosi felliigyeletének gondja.
E véarosokban lehet6ség van a ko-
telezé idészakos orvosi vizsgédlat
bevezetésére is.

A nem teljes lizemorvosi halé-

zat hatrdnyainak csokkentésére
megkeressiik a megyei egészség-
tigyi szerveket. Els6sorban a kis-
hivatali kézbesit6k egészségiigyi
felilvizsgélatinak megszervezése
okoz gondot. Masrészrél szakor-
vos éaltal Osszedllitott egészség-
ugyi felvilagosité tajékoztatok ki-
adésat tervezziik.
A kézbesitok korében is nétt az
(idiilés irdnti igény, de még nem
éri el az egyéb tertileteken dolgo-
z0k érdeklédését. Kedvelt kortik-
ben a csalados és az egészségi al-
lapotuknak megfeleld gyégyudii-
lés. A Kkeretelosztasnal figyelem-
be vessziik a fizikai munkatertile-
tekrél érkezé igények indokol-
tabb voltat. Legf6bb feladatunk-
nak a kézbesiték gyoégyidiilte-
tését tekintjiik.

frasunkban csupéan a legfonto-
sabb témakorokkel foglalkoz-
tunk. A vézolt feladatok sok és fe-
lel6sségteljes munkat adnak
mind a szakméanak, mind a szak-
szervezetnek. Szivesen vallaljuk
ezt, mert megitélésiink szerint

megoldasuk mar a kozeli jévében |
is érezteti hatasat a kézbesitdk |
helyzetének javulasdban. Sét, e ||
nagy 1étszdmu réteg helyzetének ||
javitasa kozvetleniil és kozvetve ||

kihat méas rétegekre is, igy hatva-

nyozottan segiti a kongresszusi|!

hatarozat megvaldsitasat.
Bor Sandorné—Kiss Jozsef

vatal);

postahivatal), Helembai

tének (Csepel 1 postahivatal).
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Szakszervezetiink elnokségének javaslatira — a Népszava &
Lap- és Konyvkiadéval egyetértésben — a 65. sajténap alkal-
mabél a Szakszervezetek Orszdgos Tanéacsa a Népszava ter-
jesztésében kiemelkedd munkat végzettek koziil a

Szakszervezeti Munkaért eziist fokozataval :
tiintette ki Imre Gébor hivatalvezett (Pesterzsébet 1 postahi-

- Szakszervezeti Munkéért oklevelet

adoményozott Déber Lajosné hirlaposztily-vezetonek (Gybr 2 =
Laszlé mehivvezetd-helyettesnek
(Pest megye), Polgdr Ilona terjesztési elbadénak (Budapesti &
Hirlapterjeszté Uzem), Valentin Janos kézbesits, brigadveze-

Sokat tanultunk

Sikeres titkari tanfolyam a miskolci tszb-nél

A Postasok Szakszervezetének
rendezésében Miskolc—Tapolcan
az szmt oktatasi kdzpontjaban a
Miskolci Postaigazgatésag Teri-
leti Szakszervezeti Bizottsdgédhoz
tartozé titkdrok novemberben
egyhetes tanfolyamon vettek
részt. A tanfolyam Gjszer(i volt,
hiszen a részt vevs 32 titkar egy
tszb-hez tartozik. E sajatos vonas
kedvezé hatdsa meg is mutatko-
zott a hét folyamén, az eléadasok
és az ezt kovetd konzultaciék koz-
vetlenek, és élénkek voltak.

A tanfolyam id6szer( volt, hi-
szen a Postdsok Szakszervezete
félidés beszamolGjanak Gjboli at-
tekintése indokolt volt, mindany-
nyiunk szdméara Gtmutatast adott
a masodik félidéhoz.

Megyeri Laszlé kv-titkar az in-
ditdskor el6adast tartott a
MSZMP Kézponti Bizottshgdnak
oktéber 12-i {ilésérél, amelyen jo-
vébeni feladatuk is szerepelt a na-
pirenden. Az elbadasok kozott
hallottunk a tszb és az alapszer-
vezetek munkakapesolataroél,
munkamédszerérél, a tovabbfej-
lesztési lehet6ségekrél. Elénk volt
a konzultdcié az életszinvonal, a
szocidlpolitika idészerd feladatai-
rél, a béren kiviili juttatisoknak

% | és a postas dolgozok munkak®riil-

ményeinek alakuldséardl.

Az egy hétre sz6l6 tematikan
szinte végigvonultak a munka-
helyi demokricia érvényesiilésé-
nek és az alapszervezeti munka-
nak idészer( kérdései és felada-

tai. Helyet kapott az el6addasokon
a postai tervkészités folyamata, a
dolgozdk nevelése, forméldsa, az
idészert jogszabalyok értelmezé-
se, a munkaverseny-mozgalom
helyzete, az alapszervezetek
pénziigyi elszamoldsanak rendje.

Az utolsé munkanap program-
ja férum volt; az szb-titkérok az
igazgatésag vezetSjével, a postds
partbizottsag, a tszb és a KISZ-
bizottsdg titkardval taldlkozhat-
tak. A férumon a titkarok 34 kér-
dést tettek fel a részt vevd veze-
téknek, olyan {igyekben, amelyek
dolgozéinkat foglalkoztatjak.

Orémiinkre és megelégedé-
stinkre szolgalt, hogy a vezetdk
Oszintén valaszoltak a felvetett
kérdésekre, minden kenddzés
nélkiil ismertették a valés helyze-
tet, a lehet6ségeket, a megoldas
utjat, modjat.

A Postasok Szakszervezetének
osztélyvezetSje, Kanya Gyula ve-
zette a férumot, majd a zaras so-
ran értékelte, kedvezdnek itélte a
tanfolyam munkéjat, beleértve a
férumon felvetett kérdések id6-
szeriségét, valamint a vezetdk
koriiltekintd, hatarozott véalaszait.

Mi, a tanfolyam hallgat6i ugy
érezzik, hogy az ilyen j6l meg-
szervezett és ilyen Osszetétell
tanfolyam elvégzése szdmunkra
ajabb ismereteket, erét és bizta-
tast ad feladataink megfeleld ella-
tasdhoz.

Sasvari Jozsef

A XIII. évfolyaméba 1ép6 Szak-
szervezeti Szemle fejlédésének je-
lentés alloméséhoz érkezett, janu-
ar elsejét6l havi folyéiratta valik.

A Szakszervezeti Szemle jel-
lege, profilja a jovében sem vélto-
zik, de valtozik kiilsé megjelenése
és belsé tartalma. A mainal szebb
és gazdagabb folyéirat lesz, ter-
mészetesen tamaszkodva az el-
mult 12 év tapasztalataira is. Cél-
ja az, hogy a magyar szakszerve-
zeteknek olyan rangos, tartalmas
elméleti-tarsadalompolitikai orgé-
numa legyen, amely tekintélyt,
népszertséget viv ki magénak, s
0j szint visz a magyar sajté sok-
szinli palettajara.

Szerkesztoségét 10j terveinek

megvaldsitdsaban, a mindségi
eldérelépésben a jov6ében tanacs-

adé testiilet is segiti majd. Tagjai
kivalé felkésziiltségli szakembe-
rek: kozgazdészok, szociolégusok,
torténészek, kutaték, egyetemi
tanarok.

A Szakszervezeti Szemle egy
folydirat a tobbi kozott, de szer-
keszt6i arra torekszenek, hogy
osszetéveszthetetlentil sajatos
arcélli, és egyéni hangvételQ le-
gyen mind a magyarorszéagi foly6-
iratok, mind a szakszervezeti
mozgalom lapjai, kiadvanyai ko-
zott.. A tobbi folydirattél abban
kiilénbozik majd, hogy szakszer-
vezeti lesz: frdsaiban minden kér-
déshez, témadhoz, probléméhoz
annak szocialis természete, lénye-
ge feldl kozelit, az érdekvédelem
és érdekképviselet szemszogébdl
vizsgélja.

A havonta megjelené Szakszer-
vezeti Szemle terjedelme 72 oldal
lesz, ennek megfeleléen alakul a
folyéirat 4ra is. Egy példany ara
18 forintrél 12 forintra csokken,
az éves eldfizetési dij pedig 144
forint lesz. Folyéiratot a jovdben
is a Népszava Lap- és Konyvki-
adé terjeszti.

A Szakszervezeti Szemle havi
megjelenése jelentés el6relépés,
nagy lehet6ség és feleldsség, elsd-
sorban a szerkesztGség szamdra.
A lehet6ség azonban csak akkor
valik valésagga, ha az egész szak-
szervezeti mozgalom a magaénak
tekinti a folyéiratot és vélasztott
testiiletei, apparitusa, intézmé-
nyei tdmogatjak, segitik munka-
jat.

Postas Dolgozé 2



- Becstiletesen végzett
hasznos munka

Nyolc vé!lalati gazdasagi munkakdzOsség a POTI-ban

A gazdasagi munkakozosségek
iranti igény kezdettél a Postai
Tervezé Intézetben volt a legna-
gyobb. 1982-ben hat alakult, idén
pedig kettd. Az intézet 400 dolgo-
z6jdnak csaknem negyedrésze
gmk-tag. Hargitai Antal igazgato
azt fejtegette, miért karolta fel, és
miért tAmogatja ma is mikodésii-
ket.

— Létrejottiik alapvetd oka,
hogy a tervezéi igények lényege-
sen nagyobbak, mint az intézet
kapacitasa. A POTI idei bevétele
73 millié forint, a munkak6zossé-
gek tevékenységének varhaté
eredménye 6,2 milli6 forint. M-
kodéstik nekiink nem hoz hasz-
not, de postai, illetve népgazda-
sagi érdeket szolgdlnak. Ami sz4-
munkra erkolesi siker. A kérdés
masik oldala — ugyancsak fontos
—, hogy dolgoz6ink jelent6s része
ugy juthat jovedelemkiegészités-
hez, hogy felkésziiltségének meg-
felel6 munkét végezhet.

— Nem voltak, nincsenek sir-
lédasok, osszeiitkozések?

— J6 jatékszabalyokat  ipar-
kodtunk kialakitani, s ez sikertlt
is. Mogotte sok vizsgalédés, elem-
zés — néha kemény vita — van,
végeredménye azonban a Kkol-
csonos elényok figyelembevétele,
Eddig ezt senki nem sértette meg.
Tavasszal volt egy pénziigymi-
nisztériumi célellendrzés, most
pedig egy tételes ellendrzés zajlik.
A jegyzOkonyvek szerint semmi-
féle szabélytalansidg nem tortént.
Tehat munkakozosségeink nem-
csak hasznosan, hanem becsiile-
tesen is dolgoznak.

.— Persze belsé ellendrzést is
tartunk — mondja dr. Jiingling
Gyorgyné gazdasagi igazgato-
helyettes, aki a munkakozosségek
intézeti gazdéja. T6le tudom meg
a pontos adatokat is. — Hal6zati
tertleten 3 vgmk mikodik (itt a
legnagyobb a kapacitashiany), at-
viteltechnikdban egy, kapesolas-
technikdban egy, épitéstervezés-
ben ketté6 és radiétechnikdban
egy.

A munkako6zosségek szerzédést
csak az intézeten keresztiill kot-
hetnek — veszi 4t ismét a szot
Hargitai Antal. — Cél az, hogy a

postai érdekek érvényesiiljenek.
Egyfajta biztonsagi szelepként
miikédnek, levezetik azt a fesziilt-
séget, amelyet a kapacitashidny
okoz. Ezért csak intézeti dolgozék
lehetnek vgmk-tagok, csak értiik
vallalunk erkélesi és anyagi fele-
16sséget. Nekik minden feltételt
megadunk munkéjukhoz — a fe-
jen kivul. S itt azt is elmondom,
hogy a legjobb szakembereink
vallaltak a gazdasdgi munkako-
z0sségi tagsagot.

— Milyen a gmk-k jovdje?

— A jelenrdl azt mondhatom,
hogy tizolté médon kezdtek dol-
gozni, a Magyar Posta érdekében.
Létjogosultsdgukat az hatdrozza
meg, hogy milyenek az igények
az intézettel szemben, s azokat
hogyan tudjuk kielégiteni kapaci-
tasunkkal. 1984-es feladatainkat
mar ismerjik, s tudjuk, hogy
olyan volumen(i munkat kaphat-
nak a munkakézosségek, mint az
idén. Az 1985-0s igényeket még
nem ismerjuk. Kiilonben az az 4l-
laspontunk, hogy a havi munka-
id6 egyharmadéanal ne vaéllalja-
nak tobbet. A teljesitOképesség-
nek, a becstiletes, j6 munkanak
vannak hatarai.

Hargitai Antalnak egy értekez-
letre kellett mennie, Kajan Péter
tervezémérnokkel, a Genplan
vgmk képviseldjével és Perlaki
Gyorgy atviteltechnikai osztaly-
vezet6vel, az Atvitel vgmk tagja-
val folytattuk a beszélgetést.

— Az intézettdl nagy segitsé-
get kaptunk a megalakulaskor,
ami nélkil taldn nem is tudnank
létezni. Sok mindent meg kellett
tanulnunk, amihez nem értet-
tink. Tanfolyamon nyilt erre le-
hetdségink. Elétte csak egy lis-
tank volt a mintegy 60 rendelet-
rél, ha ezeket &llandéan olvas-
nank, akkor sem tudnank egyér-
telmien, mit kell csindlnunk.
Olyan kérdés is akadt, amelyben
még a felettes hatésagoknal sem
volt egyetértés. Miiszaki fejlinkre
bizzuk a teenddket és a revizorra,
aki eldonti, hogy jol esinaljuk-e.

Elém teszik a ,Naplé ({6-
konyv"-et. Vaskos a dosszié, s
ahogy' a legfrissebb példanyt ki-
htzzak, nem gy6zoém szemmel

Az SZVT Szervezési Szakosztaly — Postas Szervezék
Klubja és a Posta Szamitastechnikai Védnoksége

személyi szamitégép

bemutatét, ismertetét rendez felhasznaléknak, 1984. janu-
ar 26—27-én a Postas Mlivel6dési Kozpontban (Budapest

Vl., Benczlr u. 27.).

¢ A bemutatd januar 26-an 11.00 ératél 17.00 éraig, 27-én
: 9.00 6ratdl 17.00 6raig latogathaté.
A rendezvény célja az, hogy ismertetést adjon felhasz-
naléknak a Magyarorszagon forgalomban levé személyi
szamitégépekrdl, a felhasznalasi lehetéségekrél — ki-

emelten a Magyar Posta terlletén —, eddigi sikeres alkal-

mazasukrol.

A kialliték célja az, -hogy elésegitsék a tajékozodast, a

legjobb tipus kivalasztasat, a milszaki, gazdasagi munkat
konnyité eszkozok alkalmazasat.

A bemutatén részt vesznek a személyi szamitastechni-
kai eszkozoket fejleszté magyar véllalatok is, prototipusok

bemutatasaval.

Minden postéas dolgozét szeretettel var a

Rendezéség =

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatanak
Januar havi programja

Januar 10. (kedd) 15 éra, VI. Nép-
koztidrsasag utja 3. Haldsz Laszlé: A
kuvaiti halézat épitési és szerelési ta-
pasztalatai.

Januar 18. (szerda) 9.00 6ra, Posta
Kisérleti Intézet, IX. Zombori utca 2.
Dr. Kovdcs Gizella: Hirad4stechnikai
alkatrészek és berendezések kornye-
zetallésagi vizsgalata a Posta Kisérleti
Intézetben (Laboratérium latogatas).

Januar 19. (csutértok) 15 éra, VI
Népkoztarsasag utja 3. Erdokovi Hen-
rik: Géckorzeti mintatervek készitésé-
nek tapasztalatai.

Januar 24. (kedd) 15 6ra, . Nép-
koztarsasag atja 3. Traub Jendné: A
hirlapterjesztés 6nkoltség-elszamoléasi
és elemzési rendszerének f6bb szem-
pontjai.

Januar 25. (szerda) 15 6ra, V1. Nép-
koztarsasag utja 3. Czigany Sebes-
tyén—Kantor Csaba: Vezeték nélkiili
rural hélézatok kialakitasianak kérdé-
sei.

Januar 26. (csiutortok) 15 6ra, VI
Népkoztarsasag utja 3. Dr. Hegyi Ga-
bor: Rendszerjavaslat a mholdas te-
leviziémusor-szérasra: a C-MAC-rend-
szer.

kovetni, legalabb egy méter hosz-
szl, tele rubrikaval, kért adatok-
kal.

— Egy kisiparostél fele annyi
adatot kérnek. Pedig a cél az volt,

hogy szaktevékenységiinkre kon-

centraljunk, kevés adminisztra-
ciéval. Ez, sajnos, nem jott be.

— Nincs hozzdértd ember az
adminisztraciora?

— Mi magunk végezzik; nem
mindegy, hany felé kell oszta-
nunk a bevételt. Sokan azt hiszik,
hogy ebbdl a munkdabdl meggaz-
dagszunk. Pedig hat!. . .

— Valéban elterjedt, hogy jol
keresnek a wvgmk-sok. Onoknél
milyen a fizetség?

— Képlettel érzékeltetve: Ami-
ért az intézet 100-at kap, azt mi
70-ért vallalhatjuk. Ebbél 20-at
visszafizetiink a rezsikoltségekre,
20-at tesznek ki az addk, egyéb
koltségek, marad 30. Ezt atfordit-
va a hétkoznapokra: egy személy
egy évre korulbelil 60 ezer forin-
tos munkat kap, annak a 30 sza-
zalékos tiszta jovedelme 18 ezer
forint, ami havonta 1500 forintot
jelent. Ugye, ebbdl nem lehet
meggazdagodni?)}

— Ez bizony nem sok. Mégis
megéri?

— Nagy elénye, hogy a feladat
héazhoz jon. A masik, hogy azzal a
munkéaval juthatunk egy kis
tobblethez, amihez értiink. Egy-
egy feladatndl mindenki megkap-
ja a magaét, hataridével. Ki-ki
ugy szervezi munkajat, ahogyan
akarja. Altaldban otthon dolgo-
zunk. A mindségre duplan kell vi-
gyaznunk, mert megbizéink — és
az intézet is — nagyitéval vizsgal-
jak terveinket. Eddig még nem
volt reklamacié.

Es a gmk-n kiviili kollégak-
kal milyen a kapcsolat?

— Féltlink az irigykedéstdl, de
szerencsére ez nem kovetkezett
be. Latjak azt, hogy hazavissziik
a munkat, elég keményen meg-
dolgozunk azért a kis pénzért.
Kulénben 6k a legbiztosabb el-
lenéreink, hogy munkaidében ne
foglalkozhassunk gmk-feladatok-
kal.

— Milyen megbizatasaik van-
nak?

— Az intézeti munkék részfel-
adatai, de vannak kisebb volume-
nl igazgatdsagi igények, melyek
a munkakozosségeknél gazdara
taldlnak. Egész évre elosztjuk a
feladatokat, de idénként adédnak
tlizolté munkak is, melyeknek el-
végzése az intézet merev szerve-
zetébe nem férnek bele. Ezek
igazan a testreszabottak.

— Mindkettdjiknél két gyer-
mek van. Nem okoz csaladi sur-
lédasokat a vallalt tobbletmun-
ka?

— Ertiikk  vallaljuk, miattuk
kell a tobb pénz. Van gy, hogy
éjszaka dolgozunk, a gyerekek
miatt, 6k ne rovidiljenek meg.

— Milyen a kozosségen beliili

| egyiittmiikodés?

— Jé. Az atlagosnal jobb ké-
pességli  szakemberek vannak

© egy-egy kozosségben, szakmai vi-

tak természetesen eléfordulnak,
de anyagiak soha. A munka el-
kezdése elétt felosztjuk a felada-
tot, s ennek aranyéaban torténik a
dijazas. A kozos felelGsséget min-
denki érzi, mert ha valamiben
buknank, az teljes bukést jelente-
ne. Egyformédn hiz mindenki.
Banhidi Eva

Majsai Maria ex librise

Napjainkban, sajnos, még elég
gyakran halljuk, olvassuk, ta-
pasztaljuk, hogy" gazdasagi éle-
tiinkben az egyik legérzékenyebb
pont a munkaszervezés. A nép-
gazdasig belsd tartalékainak to-
vabbi feltardsdhoz, jobb kihasz-
nalasdhoz, a termelékenység fo-
kozasahoz, az 6nkoltség csokken-
téséhez elengedhetetleniil sziiksé-
ges a mar ismert munkaszervezé-
si médszerek mellett (jabbak al-
kalmazasa. Ez a megallapitas a
Magyar Posta, esetében is igaz.
A postén beliil a PSZSZI munka-
elemzési és mdodszertani csoportja
e téma gazddja. Néhany éve csak,
hogy foglalkoznak a 3 M mdéd-
szerrel.

— Mit jelent dltaldnossagban
a 3 M médszer? — kerestiik meg
kérdéstinkkel Felhds Gyorgyot,
az emlitett csoport vezet6jét.

— Mozdulatelemzés, Munka-
tanulmanyozas és Munkakiala-
kitas kezd6bet(iibdl allt Gssze e
modszer neve: a 3 M, amely az
ugynevezett elemi iddéllandds
moédszerek egyike. Olyan eljaras
ez, amelynek segitségével terv-
id6k allapithaték meg az ember
altal végzett, illetve befolyasolha-
té6 munkafolyamatok Kivitelezésé-
re. Az elmondottakbél kévetke-
zik, hogy a szellemi munka soran
e moédszer nem alkalmazhat6.
Ugyanakkor azt is meg kell je-
gyeznem, hogy 6nmagéaban a 3 M
alkalmazasatél nem szabad cso-

dat varni a feltételek megteremté-
se nélkil. Kampényszer(i alkal-
mazasa sem célravezetd, csak fo-
lyamatosan eredményes, és allan-
dé6 figyelmet kovetel. *

— A postanak példaul mely
teriiletén hasznaltak mar eddig
a munkaszervezés eszkozeként a
3 M médszert? Y

— Az elsé kisérleteket a posta
ipari tevékenységében, pontosab-
ban a Posta Kozponti Javit6
Uzemben végeztik, sikeresen.
Ezen felbuzdulva kezdtiik el a
postaforgalmi folyamatok elemzé-
sét, mégpedig a 113-as postahiva-
tal felvételi munkahelyén. Az
elemzéskor igyekeztiink altalano-
san és egységesen kialakitott el-
rendezést kivalasztani, melyhez
minden esetben az til6helyzet tar-
tozott. A postaforgalomban — itt
els6sorban a hivatalokra gondo-
lok — a dolgozdk testhelyzete a
hagyoményos munka kozben az
ablakhoz viszonyitva 90 fok. Eb-
bél adédik, hogy ez az tilési méd
sok folosleges, korkoros mozdula-
tot kovetel. Gondoljuk csak vé-
gig! Példaul a jobb kéz az asztal
sz€lérdl felvesz egy postai levele-
z6lapot, dtadja a bal kéznek, a bal
kéz viszi tovabb az 4tadbablak-
hoz. Tehat ez a fajta munka egy-
oldall testforditdst, hajlongast, a
karra és a vallra nehezed6 fibkhi-
zogatast, tologatast tesz sziiksé-
gessé. Az elemzés soran az is vila-
gossa valt, hogy ez a munkaméd

a kétkezi munka elényeit sem ak-
nazza ki.

— Vagyis ez azt jelenti, hogy
munka kézben nemcsak az ilyen
testhelyzetben dolgozé farad ki,
hanem a munka tempdja is las-
sul, kevésbé termelékeny.

— Pontosan errél van szé. Es
ez bebizonyosodott a 3 M méd-
szer szerint kialakitott j munka-
helyi kornyezet és a mozdulat-
elemzés utdn megkompondlt Gj
mozdulatok sorozatdnak alkalma-
zasaval. Ugyanis a részletes moz-
dulatelemzés sordn a munkafo-
lyamatbél kiiktattunk minden fe-
lesleges, faraszté és nehéz alap-
mozdulatot.

— Milyenek az eddigi tapasz-
talatok? .

— Harom postahivatalban dol-
goznak az Gj médszer szerint.
Pestlérinc 1 postahivatalban ve-
zettiik be el6szor. A régi épiilet le-
bontasa utdn Szeged 5 postahiva-
talba helyeztiik 4t a munkaasz-
talt, ezenkivill még Szeged 3 és
Debrecen 1 postahivatal a kisér-
let szinhelye. A visszajelzések azt
mutatjak, hogy a 3 M médszer be-
valt. Most mar csak azt szeret-
nénk elérni, hogy minél tébb hi-
vatalban vezessék be, hogy segit-
ségével egyre t6bb postas dolgo-
z6 mentesiiljon a f6loslegesen ne-
héz kényelmetlen és faraszté
munkamozzanatoktél.

Czeglédi Cecilia

A kialakult helyzet meglehet6-
sen ellentmondésos: ami a tobb-
ségnek a postdnal is el6nyos,
ugyanitt sokaknak kimondottan
hétranyos. Az 1982. januar 1-t6l
bevezetett 42, illetve 40 éras mun-
kahét ugyanis tobb ezer tavbeszé-
16-kezeld és tavirasz munkaidejét
meghosszabbitja.

— Mar az 6tnapos munkahét
el6készitésének idészakaban kap-
tuk az elsd jelzést arrél, hogy az
intézkedés a tavbeszélé-kezelSk
munkéjat megnoveli — mondja
Zachar Gydézoné, a Helykozi Tav-
beszélé Igazgatésag tszb-titkara.
— Az 1981 augusztusaban tartott
bizalmi testiileti tilésen azt az 4l-
talanos véleményt tolmécsoltik a
tisztségvisel6k, hogy az addig 7
6ras napi munkaidejik — az
ebédidét is beleszdmitva — egy
6ra hiisz perccel tobb lesz. s mi-
el6tt még a gyakorlatban kipré-
béltdk volna a tavbeszéls-keze-
16k, milyen rendkiviili megterhe-
lést r6 ez majd rajuk, még a
20—25 éve ebben a munkakér-
ben dolgozé nék koziil is nem egy
kijelentette: meguvdlik a postdtol.

— Sajnos, bekovetkezett
kapcsolddik a beszélgetésbe a
tavbeszélé-kozpont  szb-titkéra,
Knapp Kalmanné, aki a postanal
eltoltott 28 esztendd nagyobb.ré-
szét tavbeszél-kezel6ként dol-
gozta végig. — 1982 els6é negyed-
évében csupén télink huszonket-
ten mentek el, és ez a szam az év
végére huszonhétre emelkedett.
Ugyanezt az aranyt tikrozi az
idei év: szeptember 1-ig huszon-
hatan vették a munkakonyviiket.
Egyszertien nem birték az idegfe-
szultséget, nem sz6lva a tobbi
szakmai artalomrél; a hangsza-
lag- és halldskarosodésrdl, az izii-
leti megbetegedésrdl, ami miatt a
tartés betegallomany is gyako-
ribb. ;

Aki még nem prébéalta, nem
tudja, mit jelent ez a szinte kato-
nai fegyelmet igénylé munkakor
— folytatja. — Végigiilni, végig-
beszélni, kapesolatot teremteni
nyole 6ran at, igy, hogy a techni-
kai zavaroknak a kezelé éppen
ugy ki van szolgéltatva, mint az
eléfizets. Es a postai dolgozé nem
lehet tiirelmetlen, udvariatlan: a

legkisebb  fegyelmezetlenségért

Sokaknak j6, sokaknak nem

Roviditett munkahét,
hosszabbodott munkanap

azonnal megvonjak tdle a jutal-
mat.

— Nem ellenstlyozza mindezt
az 0sztonzé bérezés, sem a heti
két szabadnap, ami nem mindig
esik a hétvégére — veszi vissza a
sz6t a tszb-titkar. — S6t még az
sem, hogy — nem Kkevés harc
4ran — kezdeményezésiinkre, a
Munkalélektani  Laboratérium
bevonésaval, és a Postasok Szak-
szervezetének segitségével most
maéar hosszabb technikai szlinetet
is tarthatnak a tavbeszélé-keze-
16k; naponta Osszesen fél o6rat,
10-20 percekre elosztva. Hidba
jonnek az (jak a régiek helyébe,
hidba a magas kezd&bér, a pétlé-
kok, a fluktuacié igen nagy, és ez-
zel mindaddig szamolni kell,
amig a napi munkaidé nyolc 6ra.

— Ami Csehszlovékidban hat
vagy hét, a Szovjetuniéban és az
NDK-ban ugyancsak hét — jegy-
zi meg Knapp Kédlméanné. — De
nemcsak a mds orszagok, hanem
a magam tapasztalataibél is tu-
dom: mar o6t-hat 6rai szolgélat
utdn gy érzi az ember, teljesito-
képességének végére ért.

-

Az idén 6sszel atadott 98 mun-

kahelyes, sz6nyegpadlés, légkon-

diciondlt, Gj kapcsol6terem na--

gyon esztétikus latvanyt nyujt.
Az egyméas mellett, mogétt ild
kezel6k allandé hall6zésa, az 6sz-
szemos6dd, majd az egymaéstdl
élesen elvalé hangfoszlanyok szii-
net nélkili folyamata azonban
mar révid idé miltén is rendkiviil
idegesits. Es mintha a gondolata-
imba latna kisérém, Zadori Ist-
vdnné kozpontvezetd, megjegyzi;
a terem hangszigetelve van . ..

Posta Baldzsnéval csak Ogy tu-
dunk néhany szét valtani, hogy
egyik kollégaja azonnal a helyére
ul. A postas csaladbdl szdrmazé
haromgyerekes asszony 1953 é6ta
kezel6; még nyolc éve van hatra a
nyugdijig.

— Ha nem szeretném a mun-
kam, nem birtam volna ki ilyen
sokdig — feleli a kérdésre. — Ne-
kem mindig sikerélmény, ha vég-
re osszehozom az eldfizetéket. De
rendkiviil faraszté, hiszen nem-
csak veliik kételez6 az udvarias-
sag, hanem otthon, a csaladban
is. Régebben nem volt bajom az

egészségemmel, de a nyolcéras
munkarend bevezetése 6ta tobb-
szor ,elment mar a hangom”, be-
tegalloméanyban is voltam emiatt.
Az allandé beszéden, a folytonos
koncentrécién kiviil sok az admi-
nisztrativ munka is, hiszen vala-
mennyi hivas adatait pontosan
rogziteni kell. Azt az egy tobblet-
orat ezért is érezziik haromszor
annyinak.

A 21 esztendés Bajusz Edit
csupdn egy éve dolgozik itt.
Oszintén megvallja: a j6 kezd6ke-
reset, az IBUSZ-szoba miatt je-
lentkezett.

— A dupléan fizetett szombat-
vasarnapi szolgélattal a 4400-at is
megkeresem havonta; hol tudnék
ennyit mashol Osszeszedni? Per-
sze nagyon nehéz munka. Reggel
még vidaman kezdem a napot, de
koriilbeliil hat éra elteltével mar
nagyon nehezen tudok magamon
er6t venni, ,hogy tartsam a for- -
mam”. Hogy esindlndm-e a nyug-
dijig? Nem, ezt még elképzelni
sem tudom . ..

Zadori Istyanné igyekszik meg-
érteni a gazdasagi okokbdl el6irt
meghosszabbitott munkaidét. De
hozzéteszi: amikor hét évig & is
ebben a munkakérben dolgozott,
valamivel kdnnyebben viselték el
a megterhelést. Bar a technikai
szinvonal az &tvenes-hatvanas
években nem volt magas, a helyi
és a helykozi halézat kevésbé volt
zsufolt. Kevesebb volt a torlédas,
a meddd munkamozzanat, nem
kiiszkédtek létszamhidnnyal. Es
noha hat és fél 6rat ilni akkori-
ban sem volt konnyti a korszertit-
len gépek mellett, a minusz més-

‘fél 6ra nagyon sokat szamitott .

munkabirasban.

A gazdasagi kényszer valéban
parancsolé ers. Erdemes lenne
azonban kiszamitani, mit ,ered-
ményezhet” a jelenlegi helyzet —
tavlatilag. Létszamban, a beteg-
ségek miatt kiesett munkanapok-
ban. Mennyit képes teljesiteni
egyaltalan a tavbeszélé-kezeld
munkaidejének hetedik, nyol-
cadik érajaban.-Es akkor az em-
beri szempontokrél még egyetlen
sz6 sem esett.

L. Simon Zsuzsa
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A raktdrozdson feliil

Ipari feladatok sajat

Nem ismeretlen helyre men-
tiink Nagykanizsara. Korabban
mar irtunk errél a nagyszerti kol-
lektivarél, csak éppen méas igy-
gyel kapcsolatban. Eztttal lelkes,
otletekben kiapadhatatlan Gjitok-
ként mutatkoztak be.

A  Pécsi Postaigazgatésag
20-031-es eloszté raktarat keres-
tik fel Nagykanizsan. Takdcs
Laszld raktarkezel6t, helyettesét
Balassi Istvant, Kozma Loérant
adminisztratort, és Berezvai Ti-
bor esztergélyost taldltuk akkor a
munkahelyen. Eppen napi teen-
dbik dsszehangoldsdra késziiltek.

A raktirkezelé mutatta be kol-/

lektivajat, és sorolta fel azok ne-
vét, akikkel akkor nem tudtunk
taldlkozni: a Lenin szocialista
brigad vezetbje iddésb Csordas
Gyula segédmunkas, ifjiabb Csor-
dds Gyula szerkezeti lakatos, Gal
Lajos szerkezeti lakatos, Holl Ist-
van gépész, Buresi Janos motor-
szereld, Verraszté Gyorgy festo,
Rideg Jbzsef segédmunkas,
Csodras Gyuldné takarit6 és iro-
dai segédmunkds dolgozik kozot-
tik.

— Mi a feladata ennek a
munkahelynek? — kérdeztiik Ta-
kécs Laszl6tél, hogy minél telje-
sebb képet kapjunk a kollektiva-
rél.

— Alaptevékenységiink a ko-
vetkez6kbol all: A Posta Kozponti
Anyaghivataltél hozzénk érkez6
anyagokat taroljuk, és osztjuk el
a négy megyei, és kiilon a Pécs
vérosi Tavkozlési Uzem szdméra.
A raktari munka mellett végziink
egyéb ipari tevékenységet is. Pél-
daul a kiiltertileti levélszekrénye-
ket telepitjlik, javitjuk, feljitjuk
a Pécsi Postaigazgatésag tertile-
tén. Eddig a kiltertleti levélszek-
rényeket Kkisiparosndl rendelte
meg az igazgatésag, s bizony,
nem volt ritka eset, hogy a szlik-
séges mennyiséget 2—3 évi ha-
taridével tudta csak vallalni. Ez
tal hosszt id6, hadt magunkra val-
laltuk alaptevékenységiink mel-
lett — vélaszolta a raktarkezeld.
S amikor azt kérdeztem téle,
hogy ekkora munkatertiilet mel-
lett hogyan tudnak még tébblet-
feladatokat is vallalni, széttarta
két kezét, s csodédlkozva nézett
ram. Tekintete pedig szinte sugé-
rozta a ki nem mondott gondola-
tot: nincs ebben semmi kils-
nos!. ..

— Vallaltuk, hat teljesitjik.
A vallalasra pedig a gazdasagi
sziikségesség Osztonoz, Gjabb és
Gjabb lendiletet pedig a munka-
verseny-mozgalom ad.

Korlatozott mennyiségben,

de nagyon olesén

Beszélgetésiinket eredményes
0jité tevékenységiik részletes ki-
kérdezésével folytattuk. Igaz, leg-

frissebb eredményeiket csak pa-
piron tudtik bemutatni, mert a
mintapéldanyok és a foték éppen
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az igazgatdsagon voltak még elbi-
rélasra. fgy hat, a raktarkezelé
follapozta a dokumentaciék maé-
solatait . . .

— Nagyjabdl fél évtizedre visz-
szamenve: 1978-ban beadtuk Gji-
tasi javaslatként az alépitmények-
ben hasznélt pve fvesovek hajlita-
sat. A Posta Kozponti Anyaghiva-
tal a debreceni mianyaggyartél
rendelte meg kordbban ezeket az
ivesoveket, azonban til drigén,
darabjat 83 forintért készitették.
Egy kisiparos nyolcvanért vallal-
ta volna. Ezt mi itt, Nagykanizsan
soknak taldltuk, s elhatéroztuk,
hogy olesébban megcesindljuk, és
osszedugtuk a fejlinket... Ko-
rabban gézlanggal melegitettiik a
mianyag csévet, de gyakran
megégett, megmerevedett, tért a
hidegben. Aztan rajéttink a meg-
oldasra. Forré vizzel lagyitjuk.
fgy csupén 6t forintba kertil egy
pve fv. Egyre-masra kaptuk a
megrendeléseket a Tavbeszélé
Igazgatésagtol, a Soproni Posta-
igazgat6sagtol, és persze sajat cél-
ra is gyartottuk, és gyartjuk; a
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Pécsi Postaigazgatésdg mar nem
igényel ivesovet az Anyaghivatal-
tél. Azonban a tobbi igazgatdsig-
nak nem tudunk szallitani, mert
kapacitdsunk véges. Az eddigi
legnagyobb megrendelésiink 600
darabos volt.

Kavésziinetet tartottunk, majd
lelkesen sorolja Takacs Lészl6 ot
esztend6 Gjitdsait: g

— A jelzbszalag-felvagd gépet
1979-ben alkottuk meg. A Posta
Koézponti Anyaghivatal a gyartél
széles tombokben kapta meg a
sarga jelzGszalagot, de 10 centi-
méteres csikokra méar nem volt
mivel felvagni. (Kordbban egy té-
esz-mellékiizemég véagta fel.) Az-
tan, hogy bevalt a vagégép, ellat-
tuk felvagott szalaggal 1980-ban,
81-ben, és 82-ben a Soproni, a
Miskolci és a Szegedi Postaigaz-
gatdsagot is.

— Nyolcevanban a kis csigasor
betétorséinak fém helyett mi-
anyagbdl vald el6allitasat talaltuk
ki. Ez a kis csigasor légvezetékek
feszitésénél hasznélatos szer-
szam. Gyart6 cég nines ré.

Miéshol jobban hasznosithaté

Takéacs Lészlé sz6lt az 1981-t6l
‘)apjau'nkjg benytjtott Gjitasi ja-
vaslataikrél is. Am, mert az el-
mult harom esztendé soran akadt
olyan ajitdsuk, amelynek nem
volt kimutathaté hasznos eredmé-
nye, vagy némelyiket nem fogad-
ta el a Pécsi Postaigazgatésag, il-
letve egyik-mésik még elbirélas
alatt van, megkerestiik az igazga-
tésdg anyagcsoportjdnak vezeto-
jét, Ovari Pétert. O vélaszolt
azokra a kérdésekre, amelyeket
Takécs Laszl6 tett fel nekiink a
Lenin brigdd néhédny (jitasdnak
sorsaval kapcsolatban. Ovéri Pé-
ter kiegészité informéaciéval kezd-
te tajékoztatdsunkat. Elmondta,
hogy a nagykanizsai Lenin szo-
cialista brigad kiilonboz6 helyezé-
seket ért el a brigddmunka érté-
kelése sordn. Minden évben van
legaldbb két Gjitasuk, ebbdl ter-
mészetesen van, amit elfogad az
igazgatésdg, van, amit nem.
A pve ivesd hajlitasanak hasznos
eredménye 205 ezer 605 forint
volt a targyévben. Az 1981-es Gji-
tasuk, a kis alak( osztélemez be-
vezetésének hasznos eredménye
30 ezer forint volt. A séarga jelzé-
szalagot felvagé géppel 239 ezer
200 forintot takaritottak meg.
A selejtezésre varé kis csigasorok
Gjra hasznositdsdhoz beépitett
mQanyag orsékkal 14 ezer forint
hasznos eredményt értek el. Ta-
valy a kiiltertileti levélszekrények
kulestérését megakadalyozé Gji-
tasukndl azonban nem volt kimu-
tathaté hasznos eredmény.

— Idén mit nyujtott be a Le-
nin brigad? — kérdeztiik Ovéri
Pétertdl.

— Héarom ujitdsuk van elbira-
las alatt. Az egyik az egyenes és
elagazé Slomhivelyt gyarté gép,
a masik a hatszor kettes sapkés

fej helyett végelzaré6 bura rend-
szeresitése, a harmadik: sodral le-
kétése o6nhordé légkébel
tartékotelének boritdjaval.

— Leginkdabb az egyenes és el-
dgazé dSlomhiivelyt gydrté gép
érdekelne. Takdcs Laszlé szerint
nem fogadta el az igazgatésag.
Mi lesz a sorsa ennek a taldl-
manynak?

— Els6 hallasra rendkiviil
nagy horderejlinek tlnik ez a
szerkezet. Csakhogy erre inkédbb
10-20 évvel kordbban lett volna
nagy szikség. Mert Gjabban az
6lomburkolatii kdbelekrél attér a
posta a mlanyag szigetelésiiekre.
Es itt mér egészen méas kotéstech-
nolégiat kell alkalmazni. Erthet6,
hogy a késziilék nem kelléen si-
keres fogadtatasa f4j a nagykani-
zsai Lenin brigdd tagjainak, mert
nagyon sok munkéijukba kertilt
ennek megalkotésa.

— Vagyis a taldlmdnnyal el-
késtek, s ma mar hasznosithatat-
lan?

— Nem, dehogy! — tiltakozott
Ovéri Péter, s elmondta biztaté
elképzelésiiket az illetékesek ne-
vében:

— Orszagos szinten a Buda-
pesti Tavbeszéld Igazgatésag ka-
belfenntarté (izeme foglalkozik
élomhiively gyartasaval. Ugy
képzeltiik, hogy Aatengedjiik ne-
kik a gépet, s igy, a taldlméany
mégis hasznossd vilik, mert ha-
zénkban még sok-sok kilométer
6lomburkolat postai kabelt kell
fenntartani . . .

Nos, itt fejeztiik be a Nagykani-
zsan megkezdett beszélgetést Pé-
csett, azzal, hogy Takécs Laszlé-
éknak tovabbi munkéjukhoz, Gji-
té tevékenységiikhdz sok sikert
kivanunk.

Aszédi Laszlé Antal

A Postaiigyi Ertesité 1982. ju-
lius 6-i szdméban kiirt felhivasra
a bekiildési hataridbig, 1983. ma-
jus 30-ig 45 palyazé kildte be mi-
vét, pontosabban miiveit, dssze-

sen 88 alkotast. A benyujtott mG-

vek, visszaemlékezések vilagosan
mutatjdk a postds dolgozéknak a
postdhoz f(iz6d6 mélységes kap-
csolatat, bemutatva a két habor(
kozotti idészakot, a I1. vilaghabo-
ri eseményeit, a felszabadulast,
az 0jjaépités korszakat és az azé-
ta megtett utat a postasok, a dol-
gozb postasok szemszégébdl néz-
ve, Egy dolog nyilvanvaléva valik
e mivekbdl: nem a pénz volt a
mozgaté erd, hanem az dntudat, a
kozonség megbecsiilésének meg-
szerzésére val6 torekvés.

E miuvek szervesen egészitik ki
a kozismert személyiségek ma di-
vatos és a célzatossagtél sem
mindig mentes memoArirodal-
mét, lehetévé teszik a korszakok
jobb megismerését. A memoéarok-
ban a posta fejlédésének leirdsan
jol végigkisérhetjiik a postames-
teri hivatalok nehéz helyzetben
€16 dolgozdinak az &llami alkal-
mazottak kedvezdbb életszinvo-
nalanak eléréséért vivott kiizdel-
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mét. Majd latjuk, hogy a felsza-
badulds utan, mar szervezetteb-
ben, hogyan térekedtek a posta-
mesteri hivatalok miel6bbi 4lla-
mositasdra a dolgozék. Ebben az
id6szakban terjed ki a szakszer-
vezeti mozgalom a postédsokra, s
ez sokak magatartasat meghata-
rozza mind a postai, mind a tarsa-
dalmi munkéaban.

A pélyéazatrél meg lehet éllapi-
tani, hogy eredményes volt, és ki-
frasa kedvezd idére esett. A pa-
lyazaton részt vevd 33 nyugdijas
nemcsak visszaemlékezett, ha-
nem sokuk kivalé iréi képesség-
rél is tantbizonysagot tett a tébbi
pélyazéval egyitt. A kiirds hia-
nyossadganak lehet mindsiteni,
hogy a terjedelmet illetéen nem
szabott korlatot. A miivek terje-
delme igy 2 és 250 gépelt oldal
kozott mozgott. Ez a kértilmény
megnehezitette a birdlé bizottsag

a postdrol

Kihirdették a palyézat eredményét

munkéjat, mégis a vélemény-
egyeztet és rangsort megallapité
targyaldsokon a bizottsagi tagok
kulon-kiilon kialakitott sorsolasai
nagyon jé egyezést mutattak. Az
értékelések alapjan nyilvanvalé-
va viélt, hogy nem lehet csak 3
mivet dijazni. A Postamizeum
vezetésége ezért a bizottsag ja-
vaslatat elfogadva a dijak szamat
7-re emelte.

A palyazat eredménye: II. dij,
4000 forint, Ercsényi Lajos (Er-
csi); III. dij, 2500 forint, Mester
Istvan (Készeg) és Ujhazi Laszlé
(Elek); IV. dij; 1500 forint Fejds
Lajos (Budapest), Ronaki Karoly
(Tamasi) és dr. Vdradi Istvan
(Budapest). Dicséretben részesiilt
és 500 forintos vésarlasi utalvanyt
kapott: Becsei Kdrolyné (Buda-
pest), Berki Jozsefné (Keszthely),
Béti Sandor (Budapest), Fabian
Pal (Szeged), Fiizes Sandor (Bu-

dapest), Galambos  Sandor
(Pécs), Kiss Jozsef (Pécs), Kovacs
Anna (Szombathely), dr. Pazar
Ferenc (Pécs), Palffy Jozsef (Ve-
lem), Pélya Janos (Budapest),
Sasvari Jozsef (Miskole), Ug-
réezky Mihaly (Budapest) és
Vasadi Sandor (Budapest). A di-
jazottak és dicséretben részesitet-
tek értékes bélyegeket, ajandék-
targyakat is kaptak Sipos Joézsef-
né: A Magyar Posta fiiggetlenné
vdlasanak torténete és az 1867.
évi elsé magyar bélyegkiadds ci-
mu kitiné miivével egytitt.

Az eredményhirdetést kove-
téen dr. Varadi Istvdn bejelentet-
te, hogy a hirlapszolgalat meg-
kedveltetésére dijat felajanlja a
Budapesti Postaforgalmi Szakko-
zépiskola idén végzds tanuléi ko-
zill a Hirlapszolgalat cim( targy-
bél legjobb eredményt felmutaté-
nak a jutalmazésara.

Végiil meg kell emliteni, hogy
a zslirizés munkéajéban dr. Benkd
Jozsef, dr. Csala Janos, Késa An-
dor, Médos Elemér, Szava Istvan
és Vantsa Tibor mikodott kozre.
Aldozatos munkajukért koszone-

tet mondok.
Borsos Karoly

A Hazafias Népfront Orszigos Tanicsa, a Szak-

 szervezetek Orszégos Tanacsa és az Orszagos Kornye-
| zet- és Természetvédelmi Hivatal orszégos

. KORNYEZETVEDELMI
PLAKATPALYAZATOT

hirdet két kategériaban:

I. kategéria 14—18 éves korig
I1. kategdria 18 éves kortdl

Az alkotdsok hivjak fel a tarsadalom figyelmét a
kornyezetkarosité tevékenységre, a kornyezetvédelem

eredményeire, megoldéasaira. A plakétok célja a kérnye-
zetvédelmi propaganda jobbitésa és elfsegitése. Tore-
kedni kell a plakatok elkészitésénél, hogy kozérthetéen

fejezze ki a témaét.

A bekiildott palyamunkdkat képzémiivészekbél,
kérnyezetvédelmi szakemberekbél 4116 zsiiri biralja el.
A plakatpalyazatok jeligések, az Orszdgos Kérnye-
zet- és Természetvédelmi Hiavatalhoz kell bekiildeni

oket.

Cim: Budapest, Ko6lt6 utca 21., 1121
Bekiildési hatarid6: 1984. mércius 1.

A boritékra kérjiik rairni: ,, Koérnyezetvédelmi pla-
katpalyazat”., Kiulon zart boritékban kell feltiintetni a
palyazé nevét, lakhelyét, életkorat, foglalkozasat, a bo-
ritékra a jeligét kell rdirni. A jeligét a palyamiivon is fel

kell tiintetni.

A plakat mérete: 54 x 80 centiméter.

Palyadijak: 1. kategéridban: egy 1. dfj, 3000 forint,
két 2. dij, 2000 forint, két 3. dij, 1000 forint. A II. kategé-
ridban egy 1. dij, 5000 forint, két 2. dij, 3000 forint, két

3. dij, 2000 forint.

A bizottsag 1984. aprilis 5-ig a palyamiveket elbi-
ralja és a nyerteseket 1984. majus 5-ig értesiti.

A bekiildott padlyamunkékat a kifré szerv nem jut-
tatja vissza a résztvevOknek, fenntartja a jogot arra,
hogy kiéllitasokon bemutassa. A kiiré szerv a dijazott
palyamunkéak felhasznalasi jogdt fenntartja magénak.
A nem dijazott palyamunkékért az esetleges késébbi
felhaszndléas esetén a szokésos honorariumot fizetik.

Hazafias Népfront
Orszagos Tanacsa

Szakszervezetek
Orszagos Tanacsa

Orszagos Kornyezet-
és Természetvédelmi Hivatal
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Portré Ferirol

Taldn nem neveznek szakmai
onzének, ha kijelentem: alig van
szerv, mellyel annyi és olyan szo-
ros kapcsolata lenne a lakossag-
nak, mint a posta. A j6 kapcsolat
a kézbesitének is koszonhetd, aki
naponta megjelenik héazunk ta-
jéan, és akit szivesen megvarunk,
mig atért az utca egyik oldalarél a
masikra, még akkor is, ha intésé-
vel tudtunkra adja: nem érkezett
kiildeményiink. Mit mond mun-
kajarél az a kézbesitd, aki egy vi-
déki kisvaros, Veszprém utcdit ré-
ja felettesei és az tgyfelek meg-
elégedésére? Németh Ferenc
kézbesitének el6bb ezt a kérdést
teszem fel:

— Nem faradt-e?

— Ha egész nap otthon kellene
egy helyben foglalatoskodnom, ki
sem birndm, Ez a napi 13 kilomé-
ter, majd a lépcsdkon, az Gj varos-
részben a fel- és lejards az emele-
tes tombokon, hozza tartozik az
életemhez. Er6nlétet, egészséget
és — nevetve mondja — karcsG-
sagot koszonhetek neki. Kenyeret
adé , kocogé mozgalomban” élek,
a sportszer(itél annyi eltéréssel,
hogy a lépésekkel egyid6ben nem
lendithetem karjaimat, mert az
egyikkel a vallamrél 16gé bér-
szatyrot kell tartanom, a maésik-
kal meg ezt a kis kétkerekiit ha-
zom, amelybe a szatyorba maéar
nem féré anyagokat rakom.

— Sok az ismerdse?

— Veszprémben sziilettem, te-
le vagyok ismerdssel és barattal,
de az igaziakra 10 éves kézbesitd
szolgéalatom alatt tettem szert.
Korzetemben 1400 csaladot isme-
rek név szerint, s ha taldlkozom
veliik a varos masik végén, ott is
egymésra ismeriink. Erdeklédni
szoktak, de igyekszem megeldzni
a kérdezést azzal, hogy ,ma nem
volt semmi”, vagy ,bedobtam a
levélszekrénybe”, de slrlin el6-
fordul az is, hogy ezt kell monda-
nom: ,hagytam értesitést, mert
hidba csongettem!” Ilyenkor az-
tdn méasnapra megegyeziink, kivi-
gyem-e Ujra a kiildeményt, vagy
Ggyis a hivatal felé jar, s bejon ér-
te. Mindenki Ferinek szélit, de
hallottam mér Ferikét is mon-
dani.

— Szakszervezet? Szocialista-
brigad-mozgalom?
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— Amit a szakszervezet nyujt, '

azt mar természetesnek vessziik.
A Kossuth Lajos Szocialista Bri-
gadnak vagyok a tagja, annak a
brigddnak, amely mar a bronz fo-
kozat eléréséig eljutott. Ez nagy
sz6, mert fiatalok vagyunk, mégis
meg mertiik pélyazni az eziist fo-
kozat elnyerését, vagyis felvettiik
a versenyt az idésebb szaktérsak-
kal. Legutébbi kiemelkedd tény-
kedésiink volt, s nagy megtakari-
tashoz vezetett az atkoltozés az Gj
postakdzpontba. Egyszertien osz-
szefogott a brigddunk. A megta-
karitott Osszeg kozos kasszéba
megy, s majd egyszer az is a mi
javunkat fogja szolgélni.

— Munka utdn milyen a pihe-
nés?

— Otthon dolgozva pihenge-
tek. Van egy kis kertiink, ennek
mivelése az én feladatom. Nem
is feladat ez, mert szérakozva csi-
nalom. Amiéta ez a kert megvan,
piacra nem jarunk. Aztdn van
egy 850-es Fiatunk. Rengeteget
kell rajta biitykélni. De megéri,
amikor belil az egész csalad, és
irdny a természet! Nemsokéra na-
gyobb lesz az 6rém, ha négyen {il-
juk koril a teritett asztalt: a 6
éves éleseszl kisfiGnk mellé most
varjuk a — kislanyt.

J6 munkét és utat kivanok a
hatralévé kilométerekhez. Né-
meth Ferenc, a mi Ferink miel6tt
szinig tomott taskajaval és kis ko-
csijaval eltinne a 8-as épiilet-
témb mogott, visszakialt:

~— Sajnélom, hogy Pesten la-
kik és nem az én koérzetemhez
tartozik!

En is sajnalom.

Dénes Géza

Postas Dolgozé6 4



Elismert brigidmunka

Csak az wjoncoknak
nincs szakképzettségiik

Igencsak a végére értiink az
1983-as esztendének: {innepek-
nek, megemlékezéseknek, egész
éves munkankat értékeld, a jové-
be mutaté megbeszéléseknek né-
ziink elébe. Ilyen évente, decem-
berben megismétlédé értékelés
és megemlékezés a sajténap. Egy
ilyen rendezvényen taldlkoztam
Besenyet Pdllal, a nagykétai
postahivatal kézbesitébrigadj
nak vezetéjével, még tavaly de-
cemberben. Ugyanis akkor, Go-
dollén, A Pest megyei Hirlap és a
Hirlapkiadé Vallalat kozds in-
nepségén, a lapterjesztésben élen«
jaré postds dolgozékat, kollekti-
vékat tiintettek ki és jutalmaztak
meg. Besenyei Péallal, mint egye-
sitett kézbesitével, brigad-
vezetbvel, s mint magdnemberrel
folytatott beszélgetésem — gon-
dolom — most is idészert.

— Nagykatai sziletésii va-
gyok, s 41 éves. Majdnem 20 éve,
hogy postéas lettem. Ebbél az id6-
bdl masfél évtizede allandé korze-
tesként dolgozom. A hivatalban
j6 az 6sszhang beosztottak és ve-
zetdk kozott. Hat mit mondjak . . .
megszerettem a postat, pedig ez
az els6 munkahelyem, s a kove-
telmények is nagyok. Kiiléndsen
fontos a kézbesitd és az ligyfél
rendszeres kapcsolatiban a pon-
tos munka mellett a magatartés,
és az, hogy az irAntunk megnyil-
vanulé bizalommal sohasem sza-
bad visszaélni. Nekem is mond-
jdk sietds héziasszonyok vagy
idds, rosszul 1até bacsik, nénik: itt
a buksza, vegyem ki beldle a
pénzt, ami nekem jar. En ett6l
tartézkodom. Nagyon Kkellemet-
len félreértések szarmazhatnak
az ilyen tilzott bizalmaskodéasbél.

— A kollektivanak mit jelent
ez a sz6, hogy brigadmozgalom?

— Ott fog dssze a brigad, ahol
éppen arra sziikkség van. Ha pél-
déaul késik a hirlapzarlat, egyutt
megyiink ki a vastthoz, mindenki
pakol, szamol, hogy behozzuk az
id6veszteséget. De a kozségben is
végziink tdrsadalmi munkat. Ta-
valy a sportpélya gyeptéglazasa-
nél dolgoztunk. Egyébként éppen
a mult évben értlik el a szocialista
cimet. Kicsit visszatekintve az
idében, kordbbi hibdkat is kikii-

szoboltiink, mert a brigdd mindig
tette, amit kellett, de a napl6veze-
tés elmaradt. Tiz éve atvettem a
naplévezetést, igyhogy ezzel mar
nincs gondunk, s egyik szaktars-
nénk, Ordégh Léaszléné véllalta a
kollektiva  adminisztraciéjadnak
vezetését.

Itt fejeztem be a brigddvezet6-
vel a beszélgetést, hogy kollégai-
val is par sz6t vélthassak, Talan
még annyit réla, hogy 1980-ban
épitkezett, az Gj haz lassan elké-
sziil. Csaladja nincs, de négyen
vannak testvérek, dccse 15 éve
kézbesit Nagykatén . ..

A 36 esztendds Juhasz Andrds
csaknem évtizede postas, rend-
szeres helyettes. Ennél tébbet
nem tud mondani magéarél, mert
sietnie kell a tertletre. Tatdr Bé-
lané azonban elmondja, hogy 11
éve dolgozik a postén, jelenleg
forgalmi el6ad6ként, kordbban
felvételes, majd tavgépiré-kezeld
volt. Férje is postds, rendszeres
helyettes. Horvdth Ferencnérél
kidertilt, azel6tt a Budapest 70-es
hivatalban volt pénzolvasé, de a
faraszté, id6t rablé bejarastol el-
ment a kedve... S természete-
sen, ha mar Nagykatan jartam, a
hivatal egészérél is tudakozéd-
tam, igy annak vezetGje, Hegediis
Istvanné a kovetkez6ket mondta
el: \

— Otbdosztalyi jérasi hivatal
vagyunk. Harmincot kishivatal
tartozik hozzdnk. Nem mond-
hatom azt, hogy hénapok alatt, de
évente valtozik a létszdmunk. El-
mennek gyes-re, visszajénnek,
megszakitjdk a sziilési szabadsé-
got, s néhany Uj dolgozéval is
gyarapodunk. Sok a fiatal a hiva-
tal dolgozdi kozobtt, az atlagos élet-
kor is 37—38 év. Szeretek a fiata-
lokkal dolgozni. Akik ide jarnak
gyakorlatra szakk6zépiskolabél,
tudom, vissza fognak joénni. fgy
az utdnpotlas is megvan.,

— A hivatal létszdma a helyet-
tesekkel egyiitt 19 férfi és 31 né.
A tiszti munkakérben egy szak-
tars férfi, a hirlapfelelds, a tébbi
né. Szakképzettségiink ardnya
sem rossz, mert csak azok képzet-
lenek, akik a malt év oktébere 6ta
jottek ide. Akiket felvesziink, azo-
kat a lehet6 legrovidebb idén be-

lil beiskolazzuk alapfokon a Bu-
dapest vidéki Postaigazgat6sadgon
keresztiil. Jomagamnak, helyette-
semnek, Fejér Istvannénak, a £6-
pénztiros Ordoégh Lészlénénak
és mint emlitettem, a hirlapfele-
l6snek tiszti képesitése van.
A tiszti munkakorokben dolgozék
tovdbbi 40 szazalékénak is meg-
van az érettségije. A régi dolgo-
z6knak tobbnyire 8 altaldnos vég-
zettségiik van, bar kivétel is akad
kozottiik, mint Besenyei Pal, aki-
nek érettségije, és kozgazdasagi
technikumi végzettsége van. Két
éve pedig csak érettségizetteket
vesziink fol.

A hétkoznapi munka, s annak
elismerése is sz6ba kertilt, amikor
Ordégh Laszlénét, a tiszti brigad
vezet6jét kérdeztem: 4

— Igazgaté6i elismerést kapott
a legutébbi értékeléskor a hiva-
tal, a j6 brigddmunkéaért. A tiszti
komplexbrigdd méjusban érte el
az ezist koszortis fokozatot, ko-
rdabban pedig kétszer kaptuk meg
a bronz fokozatot. Magamrél any-
nyit, hogy 3 éve vagyok brigaddve-
zetd, 14 éve postas Nagykétan, de
még 1958-ban kezdtem. Fépénz-
taros vagyok. Szeretem a munké-
mat, kilondsen ezért, mert itt
naprakészen kell dolgozni. Csala-
dommal 14 éve lakom Nagyka-
tan. Férjem pénziigyi dolgozd,
fiam is, 6 is bejar a f6varosba.

Végezetil kértlnéztiink egy ki-
csit a hivatalban. A szemlélédés
sordan ‘bemutatottakat, tapasztal*
takat, tényeket igy fogalmazta
meg a hivatalvezet:

— Nem mondhatom azt, hogy
meg vagyok elégedve a hivatal
munkakoriilményeivel.  Szeret-
nénk, ha még ebben az évben el-
késziilne a csatornabekotés, és a
600-as telefonkézpont korszerisi-
tése sem artana. Sajnos, ez utéb-
bira még csak igéretet sem kap-
tunk. De maga az épiilet most
elég j6 dllapotban van, 2 éve tata-
rozték . . .

Azt pedig, hogy itt a hivatalban
s a jardsban hogyan dolgoznak a
postéasok, igy gondolom, az ligy-
felek hivatottak megitélni elsésor-
ban...

A. L A.

Postatiirténetiink tarhazabol

Innen-onnan

Van nekiink, postdsoknak egy
nagyon szines és gazdag képes-
konyviink, négyszézotven éves
multunk, és a még fel nem dolgo-
zott jelenlink.

A postéra vonatkozé irdsokat
nemcesak szaklapjainkban talal-
juk, meg, hanem Gjsdgokban, ké-
peslapokban is. Taldlunk figye-
lemre mélté feljegyzéseket még
szinvonalas irodalmi lapakban is,
mint amilyen A Hét volt.

Széznegyven éve szilletett Kiss
Jozsef epigon kolté, de kit(iné
szervezd és szerkesztd. 1890-ben
fiatal irétarsaival meginditotta a
Hét cim( irodalmi és politikai ké-
pes hetilapjat a polgéarosodé ko-
zéposztaly szamara. A lap min-
den sorét, beleértve a legkisebb
glosszakat, de még a szerkeszt6i
uzeneteket is hozzaérték irtdk.
A stilus és irasmvészet mesterei.
A kénnyed, tehetséges, elegans
irdsok még ma is élvezetet nylj-
tanak az olvaséknak. A Hét iro-
dalmi anyaga egyenletesen ma-
gas szinvonall, mélté el6dje volt
a kés6bb Ostvdat Ernd szerkesz-
tette Nyugat-nak.

A szazadfordulén a Hét messze
kivélt a kor sajtotermékei koziil .
Minden szdmaban volt egy rovat,
a cime: Innen-onnan. Ez rovid,
szellemesen megirt hireket ko-
zolt. 1892-ben jelent meg ebben a
rovatban a postira vonatkozé
alabbi kis hir is.

SZEGENY HANKAK SZE-
RENCSEJE. Torténik még szép
dolog is a vildgon. Ha a m. kir.
postdn minden olyan' rendben
menne, mint a karikacsapas, ak-

kor mér nem térténnének. Sze-
rencsére a m. kir. postdn nem
megy minden olyan rendesen.
Néha elveszitenek ott még egy-
egy posztkisztlit vagy egy-egy
pénzeszsdkot. Aki a posztkisztlit

megtalélja, az egész életére Urra -

van téve, és soha ki nem tudédik
réla, miként lett virilista. Most
azonban csak egy pénzeszsékot
vesztettek el a Kerepesi Gton —
Ggy mondjak, volt abban vagy
egymillié forint. Két szegény be-
csiiletes Arva megyei t6t Hanka
talalta meg. Szerencséjlikre, volt
annyi esziik, hogy menten bevit-
ték a zsdkot a fépostéra. Itt kap-
tak érte fejenként 100-100 forin-
tot. Széz forint pedig nagy pénz
egy szegény Hankénak. a me-
gyében anndl tobbje tdn csak a
féispannak van. A két Hanka bol-
dog — ami nem lenne, ha be nem
viszi hiliségesen a zsékot a fépos-
tara. A millibval Hanka nem tu-
dott volna mit kezdeni, de szaz fo-
rinttal foldesiirnévé lehet Arva
varmegyében.

HETI POSTA cim alatt pedig
szerkesztéi lzeneteket kozolt
A Hét. Az aldbbi szerkeszt6i
uzenetet, az érthetéség kedvéért
némileg ki kell egésziteni.

A mult szdzad utolsé negyed-
ében élt és alkotott Szentessy
Gyula koltd. Postai dolgozé volt
haldlaig. Egy ideig a f6postén, a
mai Budapest 4-esben, a postan
maradé kiildemények osztéalyat

kezelte, igen csinos fiatalember és .

tehetséges kolté volt, és nagyon
népszer(i. Verses koteteit nem-
csak a szerelmes varrélanykék ol-

vastdk elragadtatva, hanem az
urinék is eldbrandoztak édesbi-
san csengd rimein szecesszids sti-
lusban berendezett selyem-csipke
budoarjukban. Sajnélatos, hogy
neki is, mint annyi més kortarsé-
nak neve ma mar méltatlanul fe-
ledésbe mertilt.

Szentessy Gyula, akinek tehet-
ségét Vajda Jdnos is elismerte,
munkatérsa volt a Hét-nek. Hogy
nem jelent meg a A Hétben még
tobb verse, annak tragikus kime-
netel korai haldla volt az oka.

Szentessy Gyuldanak (kinek
életrajzat és valogatott verseinek
gyljteményét e sorok irdja allitot-
ta Ossze, és mint egyetlen pél-
dényt, a Postdm(izeum megvasa-
rolta) van egy nagyon Kkedves
verse, cime Magdolna-utcdban.
Az alabbi szerkeszt6i (izenet ezzel
a kolteménnyel kapcsolatos.

HETI POSTA
MAGDOLNA-UTCABAN.

Oridsi plagium a Magdolna-utcé-
ban. Ugyanezt a verset megirta
méar ugyanezekkel a szavakkal,

de tokéletes helyesirdssal a sze-
gény, nagytehetségli Szentessy
Gyula. Maskor vagy Petéfitél lop-
jon, vagy egyaltaldn ne lopjon,
vagy pedig véltoztassa meg az el-
lopott versnek legaldbb a cimét!’

Halmi Ida
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Munkavédelemr6l,  tlzvéde-
lemrél hallva az emberek tobbsé-
gének sziikséges, de rendszerint
unalmas dolgok jutnak eszébe,
Mindnyéjan részt vettiink mar —
évente tobbszor is — le-lecsuké-
dé szempilldkkal, lekiizdhetetlen
almossaggal birkézva azokon a
felvilagosité el6addsokon, ame-
lyeknek értelmét addig, amig baj
nincs, aligha latjuk.

Nem volt hat osztatlan az 6rom,
amikor a Postai Miiszaki Doku-
mentéciés és Tajékoztatdsi Koz-
pontban is meghirdették a no-
vemberi munkavédelmi ankétot.
Azért rendezték meg, mert a Pos-
tasok Szakszervezete .elnokségé-
nek &llasfoglalasa értelmében fo-
kozottan kivantdk a dolgozdk fi-
gyelmét felhivni a munkavédelmi
tevékenység  hatékonysiganak
novelésére.

Unalmas déleléttre késziiltiink
tehat november 8-4n, amikor a
PDK munkavédelmi ankétjara
gyulekeztiink, azonban alvas
mégsem lett a dologbdl. 5

Az ankét rendkiviil lébilincseld
elbadéassal kezdddott, amelyet dr.
Zudar Endre féorvos az infarktu-
sos megbetegedésekrél tartott. Az
eléadast kovetd kérdések mar je-
lezték, hogy az alkalomhoz jél
megvalasztott téma képes ébren
tartani az érdekldést.

Gyanutlanul tarcsaztam Gyé-
rott a Kozegészségiigyi és Jar-

vanyugyi omas egészségneve-
lési osztdlydnak telefonszamat: a
21-188-at. A szombatokat, a va-
sar- és f{nnepnapokat kivéve
ezen a szamon az egészségneve-
léssel foglalkoz6 szakembereknek
kellett volna jelentkezniiik
napkozben. Este 6tt6] pedig a lel-
ki segélyszolgalatnak. De nem je-
lentkezett egyik sem. Helyette ze-
ne szo6lalt meg, aztan ramkészont
egy férfihang.

— J6 napot kivanok! Itt a gy6-
ri telefondoktor. November foga-
szati és egészségnevelési hénap,
ezért most ezzel a téméval kap-
csolatos felvildgositast adok . . .

Es nem engedett megszélalni,
csak mondta, mondta az okos-ma-
gaét:

— Ne hagyjuk az ételmaradé-
kot a fogak kdrnyezetében! Ezt a
taplalékbél megtapadé lepedék
miel6bbi eltavolitdsaval érhetjiik
el, aminek kozismert lehetGsége
az étkezés uténi fogmosés. Ennek
célszeri eszkoze a kis fejd, ritka
csomozasi, miiszélas fogkefe. J6l
tisztit maga a ragés is. Tandcsos
az étkezéseket ragast igényld éte-
lekkel, példaul gytiimoleesel befe-
jezni. De a fogmosast nem pétolja
a j6 rdgés sem ...

Amikor elhallgatott, kerestem
az osztdly vezet6jét dr. Bazsika
Erzsébetet, hogy tble érdekl6d-
jem: -
L Ki ez a telefondoktor? Ki
taldlta ki? Hetekig, honapokig,
évekig ezt a szoveget mormolja-e
a gyobri telefondoktor, vagy van
mas oGtlete, mas célja is, mint a
helyes fogapolasi tandcsadas?

— Igen, sok fontos tavoli célja
van az egészségneveléssel kap-
csolatosan — mendta az osztily
vezetbje, és gydrsan hozzatette
—, ennek ellenére természetesen
nines szandékunkban gépesiteni
Gybrott az egészségnevelést.
A kozvetlen kapcsolat az iskolak-
kal, a gyarakkal, a vallalatokkal
és az intézményekkel valtozatlan
marad, és az egészségneveléssel
kapesolatos konyveket is rendsze-
resen népszerisitjik. A telefon-

Az igazi meglepetés azonban
csak ezutdn érte a hallgatésagot.
Munkavédelmi eléadas helyett
Boleraczky Janosné és Maur
Emil vetélkedé6t szervezett. Volt
toté és villamkérdés, volt izgalom
és jokedv. Eszre sem vettiik a mii-
16 id6t és azt, hogy a munkavéde-
lem legfontosabb kérdései mind
teritékre kertiltek.

Az ankét szérakoztatva tanitott
meg ezen a délelétton a legfonto-
sabb tudnivalékra, és hogy mo-
solygds arccal lltunk fel egy ,,szi-
gorQ” program végén, az nem kis
eredmény.

&

A Posta Szocialis Hivatal szak-
vezetbje és szakszervezeti bizott-
saga is csatlakozott a munkavé-
delmi hénap programjéhoz, és
sok egyéb intézkedés mellett fel-
hivast intézett a munka- és a szo-
cialista- brigddokhoz. A felhivas
munkavédelmi vetélkedére hivta
a brigadokat.

A felhivast brigadértekezlete-
ken ismertették és a dolgozdk ko-
zott rogton az érdeklédés kozép-
pontjaba keriilt. Az egységeknél
nagy volt a lelkesedés, hisz min-
denki felismerte, hogy évek éta
az els6 olyan alkalom kinélkozik,
amely némileg Osszehozhatja a
hivatal legkiilonb6zébb foglalko-

doktor csak kiegészitbje lesz
munkédnknak. Remélem, jé6 és
kedvelt kiegészitoje.

— Miiszaki mindségét tekint-
ve ,ki”" a telefondoktor?

— Egy egészen egyszert és is-
mert diktafon, TR 10 tipus(, ame-
lyet 21 ezer forint helyett 5500
forintért sikertilt megvaséarol-
nunk. Ez a készililék akkor lép
miikddésbe, ha a telefon megsz6-
lal. Itt a helyiségben ilyenkor
nem csorog a telefon, hanem
automatikusan bekapcsol a gép
és indul a szoveg. Az egyszeri
diktafon persze nem felelt meg a
mi céljainknak, mert a szalag egy
id6 utén lejér, és akkor hidba hiv-
nak az érdekl6d6k a telefondok-
tort, nem ,4llna széba senkivel”.
Dr. Piskéty Gabor hédervari kor-
zeti fogszakorvos — civilben ezer-
mester — atalakitotta a késziilé-
ket: végtelenitette a diktafont.
Szakmai tanécsért el6z6leg Buda-
pestre utaztunk a Réadiétechnikai
Gyarhoz. Piskéty doktor ligyessé-
ge, taldlékonységa révén igen ol-
cs6n, mindosssze 7500 forintért
varazsoltunk telefondoktort.

— Hol miikédik hazdnkban'

mar hasonlé?

— Tudoméasom szerint Buda-
pesten, Nyiregyhazan, Békéscsa-
badn és Kazincbarcikdn. Masutt
altaldban 40 ezer forintba kertilt a
'késziilék, és persze — gyorsan
hozza kell tennem — a posta j6
szandékéba, segitbkészségébe és
kézzelfoghat6 segitségébe, mint
ahogy nélunk is. A posta segitsé-
ge nélkil nem mehettiink volna
semmire. A postasoknak, a mi-
szaki embereknek kdszonhetjiik,
hogy létezik a telefondoktor Gy6-
rott. Az intézkedés példasan
gyors volt. Ezt bizonyitjdk a leve-
lek is.

Az osztilyvezetd kezembe ad
néhanyat. Ezek koziil az egyik ar-
rél beszél, hogy a KOJAL egész-
ségnevelési osztalya 1983. jinius
29-én kelt levelében kérte a Sop-
roni Postaigazgatésag vezetGjét:
adjon engedélyt arra, hogy a
TR—10 tipust késziiléket telefon-
doktorként muikodtessék. A va-
laszt nyolc nappal a levél keltezé-

© tar (Stejnkhol Ferenc,
- Zoltdn), 2. Erdi évoda (Géndor
Janosné, Rédei Ferencné), 3. V.
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z&st brigadjait. Igy a konyhék-
ban, bolesddékben, 6vodakban,
raktarakban és iroddkban dolgo-
z6k szdmdra kozos szereplési le-
hetdség adddott. Ezen feliil nem-
csak kedvezd alkalom teremté-
dott a brigadok kozotti versengés-
re, hanem a munkavédelem szin-
vonaldnak emelésére és az lizemi
balesetek megel6zésére is nagyon
sok haszonnal kecsegtetd lehetd-
ség rejlett ebben a késziilédés-
ben. Ezt a felismerést mutatja,
hogy a hivatal 21 brigidja koziil
16 jelentette be a vetélkedén valé
részvételi szandékat,

A munkavédelmi vetélkeddt
november 9-én rendezték, 15 bri-
gad 2-2 versenyzdjének részvéte-
lével, az érdeklédé brigadtagok
és egységvezetdk jelenlétében.
A zstri elnoke dr. Pfleger Erné
igazgat6 volt, tagjai pedig Sereg
Gyorgyné parttitkdr, Romhanyi
Andrasné szb-titkar és Somogyi
Laszléné osztalyvezetd.

A kérdéseket a Posta Szocidlis
Hivatal munkavédelmi szabélyza-

tAnak 1983, évi fuggelékébdl
tesztlapokon Hovdnyi Ldaszlé
munkavédelmi eléadé 4llitotta

ossze. A masodik fordulé utén 6t
brigad kiesett. A harmadik fordu-
16 volt a legnehezebb: 6t brigad-
nak szintén blics(znia kellett,
A kedviik azonban ném csékkent,
a héttérben prébéltdk kozosen
megfejteni az Gjabb kérdéseket.
A negyedik fordulé végeztével el-
délt a verseny: 1. Kozponti Rak-
Gruber

6voda (Buliczka Janosné, Nagy

 Andrasné),

A vetélkedd hangulatdbél és
uté6zéngéib6l Ggy /tinik, hogy a
kit(zott célokon, a munkavédelmi
ismeretek bévitésén foliil a briga-
dok osszehivésa az emberi kap-
csolatok erdsitését is szolgélta.

Zimmermann Otté
Dr. Dobos Kovacs Mihalyné

< e -~

se utdn méris kézhez vehették.
fgy szoit:

wErtesitem, hogy kérelmére a
posta-vezérigazgaté 34/1977. (Po.
E. 16. sz) VIG. szdmu utasitdsa
alapjan a kereskedelmi forgalom-
ban kaphaté, elektromos csatla-
kozéssal miikédé telefoniizenet-
rogzité berendezés lizembe helye-
zését — a mellékletben foglalt fel-
tételekkel — engedélyezem. Ha a
kozolt feltételekkel a berendezés
lizembe helyezését kéri, gy azt
sziveskedjék a megyei tavkozlési
tuzemnek (Gyo6r, 9001) bejelente-
o) ARG
Bejelentették. A tovéabbi intéz-
kedés ugyanilyen gyors volt.

' — Mir6l beszél majd a jové-
ben a telefondoktor?

— Kizaré6lag olyan témaékat va-
logatunk 6ssze, dolgozunk fel és
vesziink hangszalagra, amelyek
nem igényelnek kiilon magyara-
zatot és visszakérdezést. Olyano-
kat, amelyeket egyszeri hallas
utdn az az ember is megért, aki
nem ismeri az orvoslast. Téméink
kozott szerepel még mas fogaszati
kérdés is, tovabba a légiti meg-
betegedés, a helyes tapldlkozés, a
gyermekek helyes oltoztetése,
taplaldsa és megannyi okos —
remélem célravezeté — elbada-
sunk lesz a jovoben.

— Gondolkodnak-e annak
megolddsan, hogy legyen mddja
az érdeklédének vagy a vissza-
kérdezésre, vagy a kérdezésre?

— Hogyne. Ahogy én az ezer-
mester Piskéty doktort ismerem,
rovidesen készit egy olyan készii-
léket, amely hetente legalabb
egyszer lehetdvé teszi azt, hogy a
hivé kérdezhessen: mire kivancsi
a tovabbiakban, milyen eléadaso-
kat hallgatna meg szivesen, mi
az, ami nem érthetd teljesen az
el6addsaink nyomén. Ez amolyan
kozvélemény-kutatds lesz. Az ér-
dekléddk otleteit majd felhasznal-
juk tovédbbi egészségnevelési
munkankban. Bizom abban,
hogy mindnyajunk szdméra si-
kerrel — mondta befejezésiil dr.
Bazsika Erzsébet osztalyvezetd.

Sindular Anna
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Eléz8 szdmunkban interja
keretében szdmoltunk be
az év végi csicsforgalom-
ra valé felkészlliésrdl.
Most néhdny képet kdz-
link egyrészt még az eld-
készllletekrdl, mésrészt
mar a cslcs kezdetérdl.

A Posta K8zponti Jarmiite-
lep véllalta, hogy j6 allapo-
ta kocsikat allit ki a karé-
csonyi forgalom idején.
Ezért egyrészt elre hozza
a megeldz8 karbantartést,
maésrészt a szereldnek — a

szllkséghez igazodva —
rendkivilli szombati md-
ouko!ut szervez.

A csicsforgalom idejére a
Jarmiitelep a rendszeres
napi 308 gépkocsin fellll
228 kidllitdssal segiti a bu-
dapesti pdlyaudvari forga-
lom lebonyolitasat. 91 al-
kalom kivételével a gép-
kocsivezetét is & kllidi.

A jol elGkészitett autépark
és a kelld8 munkaszerve-
zés bizonyéra lehetdvé te-
szi — az idén elsd alkalom-
mal —, hogy a posténak ne
kelljen idegen fuvarozéval-
lalatok munkéjat igénybe
vennie.

Még nem az igazi csics,
de mar kdzelit a napi 50
ezer csomaghoz, megdup-
lazva a tavaszi-nyéri atla-
got, hogy azutdn a hajré-
ban 60 ezer kdrilll tetdz-
zdn. A nemzetkdzi forga-
lom ilyenkor négy-6tszérd-
sére ndvekszik. Ekkor a
dolgozék létszamat is meg
kell kétszerezni Budapest
78 postahivatalban.

Nagy segitség ilyenkor a
kénnyen és biztonségosan
kezelhetd egységdoboz.

-

A gylijtéjaratokroél szallité-
szalagra kerllinek a cso-
magok. -

Irédnyitészadmok szerint kil-
I6nbd28 gbrgdsorokon in-
duinak Gtjukra a kilidemé-
nyek...

&

«+.8 csGszda végén az
egy irdnyba tarté csoma-
gok taldlkoznak. w

Az azonos rendeltetési
helyre sz6l6 csomagok
konténerekben haladnak
tovabb. ’

-

A postavonatok teljes ra-
komannyal hagyjdk el a
budapesti iranyitéhivata-
lok peronjat. »
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A toté meg a lottd — ezt ma
mar senki sem vitatja — vilag-
szerte rendkiviil népszerti. Nem-
csak a szerencsés nyertesek, ha-
nem a filmesek korében is. Kivalt
a vigjatékok készitdi szeretik, hi-
szen olyan hélas lehetSségeket
nyudjtanak. ‘

A témakor torténetét senki sem
dolgozta még fel, de annyi bizo-
nyos, hogy az 6tvenes évek elején
mar az olasz mozikban nagy si-
kerrel vetitették a Megfoghatat-
lan tizenkettes cimii totéfilmet.
Az utana kovetkez6 hossz( sor-
ban ott vagyunk mi magyarok is
a Mese a tizenkét talalatrol torté-
netével, amely ugyan 1956-os, de
a televizi6 jovoltdb6l mar a fiata-
labb nemzedék is ismerheti.

Ha viszonylag késon is, de
1982-ben a szovjet dertis mifaj
egyik legismertebb mestere, Leo-
nyid Gajdaj jévoltabél megis-
merkedhetiink a témakor jelleg-
zetes szovjet valtozatidval, amely
szerencsésen vegyiti a szatirikus
és a burleszk elemeket, ami nem
is csoda, hiszen a rendezd
Charles Chaplint tekinti mesteré-
nek. Amikor néla jartam Moszk-
véban, azt is elarulta, valaghany-
szor, ha forgatni késziil, Gjra meg
Gjra levetitteti magénak egy-egy
klasszikus: munkéjat.

A Tizenkét szék, a Halld, itt
Ivan car, A kolesonkért gyufa al-
kotéja ezattal is hii maradt kordb-
bi énjéhez, s (1j komédiijat kirob-
bané jékedvvel, frissen, otletesen
inditja. Hoseivel egy tidiléhelyre
indulé zstfolt vonat fiilkéjében is-
merkedhetiink meg. Valamennyi-
en — furcsa véletlen — az Gjon-
nan megjelent szenzaciés krimit
olvasgatjak. A fiatal sof6r, Koszt-
ja unszolésara itt tolti ki egyikiik,
a szép Tanja, a neki ajaindékozott
szelvényt, amelyet azutan a fiatal-
ember hanyagul az izgalmas ol-
vasmany két oldala kozé helyez,

NN

[TALALAT

hogy késdbb ez a kis szérakozott-
sag szamtalan bonyodalom forra-
savéa valjon.

Vladlen Bahnov (a forgaté-
kényvird) és Gajdaj jél bevalt re-
cept szerint bonyolitja a histériat,
amelynek tempdéjat csak itt-ott
lassitjdk le a torténés szévetébdl
kilégé — oda szervesen nem il-
leszkedd — dalbetétek.

A konnyen attekinthet6 cselek-
ménysor egymashoz illeszkedd
jol kidolgozott gaggekre, vagyis
tGzijatékszertien robbané kis tré-
fakra épitkezik. A mulatségos 6t-
letek jol viszik elére a bonyodal-
mat, egyszersmind igénybe ve-
szik a néz6k nevetbizmait is. A to-
tészelvény — barmilyen kicsiny
is — valdban alkalmas arra, hogy
a felvonultatott hésoket bemutas-
sa, jellemezze, leleplezze, asze-
rint, hogy azok miként viszonyul-
nak a szerencséhez, illetve a kila-
tdsba helyezett nyereményhez.
Ugyanakkor Gajdaj nem is titkol-
ja, hogy ellenszenves szdmaéra a
pénzimadat, a kapzsisag, a speku-
laci6, s minden olyan magatartés,
amely antiszocialis.

Fiatal — nalunk még kevésbé
ismert — szinészek: Algisz Arla-
uszkasz (Kosztja), Szvetlana
Amanova (Tanja) mint fészerep-
16k mellett viszontlathatjuk a ter-
metes . Mihail Pugovkint, mint
szemérmetlen spekulédnst, a haj-
dan Magyarorszagon jart Nyina
Grebeskovat, egy ,maganudilé”
élelmes tulajdonosdnak szerepé-
ben (mellékesen 6 Kosztja nagy-
nénje) és az esetlen Mihail Kok-
senovot, mint mindig péruljaré
bajkeverét.

Kellemes kikapcsolédas a Teli-
taldlat. Helyzetkomikumai min-
dig, elérik a kivant hatést, és ki-
valtjak a joiz(i kacagast, ami nem
utolsé szempont manapsag.

Abel Péter

MUZEUMI KALAUZ

Esztergomi nevezetességeink

A VAR

A keleti részét erds kofalak
ovezik. A gyalogos latogatd eld-
szor ezt pillantja meg. A var rend-
szere még a XIV. szazadban ki-
alakult, s azutdn minden korszak
tovabb fokozta erejiiket a maga
haditechnikai vivmanyaival.
A bejaratot az atvezet6 hidon le-
het megkdzeliteni, amelyet a kiil-
56 erdditési 6vezetbdl kiugré ron-
della tarthatott Aagyutiz alatt.
A bels6é varba a keleti kerek to-
ronytél, a Szoliman bastyatél jol
védett meredek és zegzugos ko-
zépkori falszoroson lehet feljutni.

Az északi rész még ma is felta-
ratlan. Itt allt a kézépkori kapta-
lan és plispoki palotdja a Szent
Istvan protomartir temploma.

A déli rész ma is egy kietlen és
romos kaszérnya. Kazamatdkban
folytatédik tovabb az épiilet, in-
nen vezet az it egy négy boltsza-
kaszbél 4ll6 terembe. A XIX. sza-
zadban ezt tartottdk Istvan kiraly
szil6helyének.

A KOZEPKORI
PALOTA

Elészor a kazamatdkba jutunk.
Itt taldljuk a Varmizeum kétérat,
a romén kori Szent Adalbert szé-
kesegyhaz legjelent6sebb farag-
vényait.

Majsai Maria metszete

|

Az 1. Istvan kiraly idejében épi-
tett székesegyhaz legkordbbi ma-
radvényai hatalmas, tombszer(
oszlop- és pillérfék, stilizalt nové-
nyi disszel és allatalakokkal. Eze-
ket a faragvanyokat lombardiai
eredetli, az antik ornamentikat
kovets épiiletdiszek valtjak fel.
Ez a stilus, amely egész Eurdpa-
ban a legnagyobb igényl romén
kori épitkezéseket jellemzi, Esz-
tergomban a XII. szdzadban fon-
tos szerepet jatszott, és hagyo-
ménnya valt.

A kapuzatot késébb 1190 tijan
északnyugat-francia mesterek fe-
jezik be. Térekvésiik azt a gondo-
latot fejezi ki, hogy a kiraly és az
érsek kozotti békés egytittmiko-
dés alapja osztozasuk a vilagi, il-
letve egyhéazi hatalmon. Ezt az
egyezséget a kapuzaton a Jézus
eljovetelét jovendold préfétak, az
éberségre int6 szentek, a Madon-
nét korilvevé angyali karok fel-
vonultatdsaval a keresztény vi-
lagrend egységében jelenitik
meg. :

A lakétorony foldszinti terében
az els6 helyiség falat reneszansz
falkép boritja, eredetileg nyilvan
a hét féerény abrazolasaval, kozii-
lik négynek, a bolcsességnek, a
mérsékletességnek, az allhatatos-
sagnak és az igazsadgossagnak az
alakja maradt rank. A palotaké-
polna a korai gétikus épitészet
egyik legelsé6 kozép-eurépai mi-
ve. Az északi oldal il6fiilkéin két
férfifej, a déli bejaraton pedig
kiizdeleméabrazolas lathat6. A fa-
lakat marvanyboritas fedi, a fels6
részén Gjtestamentumi témaja,
Jézus élettorténetét elbeszéld
kompozici6k sorakoznak. A ké-
polna el6tti kis bels6 udvarban
harmonikusan illeszkednek egy-
méashoz a kéapolna és a palota
homlokzata.

(A Bazilika latnivaléit kulon
cikkben ismertetjiik.)
Zsatkovits Edit

Ismét osszejottiink

Postas ifjisagi klubok vezetSinek tandcskozdsa

Budapest és Miskolc utan leg-
utébb Debrecen, pontosabban az
ottani Kirdly Zsuzsanna postds
ifjiisagi klub véllalta a hazigazda
nem is mindig héléds szerepkorét.

Az elbzetesen kiadott program
teljesitésérél meg a j6 hangulat
megalapozasarél kitlinden gon-
doskodtak a ,kirdlyzsuzsanna-
sok”. Mindenkit bdséges vacsora
vart, majd jatékos médszertani
vetélkedd kovetkezett, no és per-
sze a diszk6. Voltak, akik csak
madsnap érkeztek a tett szinhe-
lyére. Szép szammal Gsszegytl-
tiink a ,hossz napra”.

El6szér hézigazdinké volt a
sz6. Végh Laszlé klubvezeté mu-
tatta be otthonukat, életiiket. Ot
kovette Kévari Miklds, a varosi
klubtandcs elnoke. Téle tajékoz-
tatdst kaptunk a Debrecenben
mikodé ifjasdgi klubokrdl, s a
klubmozgalomrél altaldban.
A ,hallgatésag” réacafolt a szora,
nem hallgatott, orvendetesen
élénk volt.

Lazitasként atsétaltunk az im-
pozans Koélesey Ferenc Mivels-
dési Kozpontba, amely épiilet pil-
lanatnyilag a profiva lett Vojtina
babegylittes otthona. Szabd Tibi,
a babosok vezetdje kedvesen be-
szélt az egylittes életének alakula-
sarol, fejlodésérol.

Délutan Gjra a klubban, Gyen-
ge Laszlo, a Debreceni Postaigaz-
gatésag KISZ-bizottsdganak tit-
kéra tartott el6adést, amit ,strd
vita” kovetett. Egy kicsit, ugy ér-
zem, el is kalandoztunk voltakép-
pen témanktél: a klubtél. Tolg-
Molnar Gabornak, a PMK mun-

katarsdnak mdédszertani el6adéasa
utdn szigorian vett k6zos munka
kovetkezett. Pdalinkas Ilonanak a
Postasok Szakszervezete munka-
tarsdnak vezetésével attekintet-
tik az el6z6 taldlkozé bta végzett
munkékat, majd a hagyomanyok-
hoz hiven meghataroztuk tenni-
valéinkat a kovetkezbk szerint:

— 1984 marciusaban a szegedi
ifjisagi klub lesz a hazigazdaja a
tavaszi klubtalalkozénak;

— nyaron 60 fével ismét meg-
szervezziik Szantédon a klubta-
bort;

1984-t61 a postas ifjasagi klu-
bok tagjainak egységes tagsagi
konyvet rendszeresitiink, mely az
orszag valamennyi postas ifjlisagi
klubjaba belépésre jogosit.

Hideg volt aznap Debrecenben,
mégis jolesett kimenni a levegdre,
a j6eskan flistés terembdl. A | De-
lizsdnsz”-ba sétaltunk 4&t, egy
kedves postatorténeti kiallitéte-
rembe. A vacsora utdn a ,Kari-
kds Tanchaz” kinalt felidiilést,
pihenést és szérakozast.

A vasérnap délel6tt mar a bua-
csi jegyében zajlott. Sokan el-
utaztak a korai vonattal. Akik ma-
radtak, részt vehettek a varosné-
zésen, amelyet Kozempel Zsuzsa,
a tszb kulturdlis bizottsdganak
vezetGje kalauzolt. Ebéd el6tt
még egy rovid vetélkeddre is ju-
tott idé6.

Ennyi a rovid tuddsitds. Moz-
galmas, hasznos napoknak vol-
tunk részesei. Koszonjiik Debren-
cennek. Viszontlatdsra Szegeden!

(té—gé)

Legutébb a Széchenyi-hegyen
taldlkoztunk. A Budapest Szillé
el6ttmég kellemes novemberi id6
mind zGzmarasabba valt, ahogy a
fogaskerekli kapaszkodott egyre
feljebb. A hegyet hideg, baratsag-
talan koéd iilte meg. Alattunk el-
tlnt a varos. A kis csapat, onnan
maér gyalog, a tévé adétornydhoz
igyekezett. Hivatalos nevén a Ma-
gyar Posta Mikrohullimi Koz-
pontjaba. Latogat6ba. Ezt a kiran-
dulassal is feléré programot, a
Postas Miivelédési Kézpont mii-
szaki klubja szervezte.

— Jéeskan messze esik a Szé-
chenyi-hegy a Benczur utcatdl,
nemde? — szélitom meg Lénart
Mihalyt, a klub vezetdjét.

— fgy igaz — mondja. — Fur-
csa klub vagyunk mi, amolyan
hézon kiviiliek. Minden hénap-
ban mésutt és masutt, és hozza
valtoz6 Gsszetételben.

— Kérem, meséljen valamit a
klubrél! Mikor alakultak, midta
vandorolnak?

— Klubunk 1982 januéarjaban
— 0j elképzelésekkel — Kkivalt
egy sokkal tagabb, heterogénebb
kozosségb6l. Addig azt hivtak
miuszaki klubnak. Mi a nevet to-
vabbvittiik. Akik maradtak — f6-
leg idésebbek, nyugdijasok — ,a
technikai fejlédés barati kore” ci-
met vették fel — tajékoztat a
klubvezets, akir6l megtudom,
hogy foglalkozasat tekintve ve-
gyésztechnikus a Posta Kisérleti
Intézetben.

— Ujonc vagyok a klub' élén.
Még nincs egy éve sem, hogy elé-
domtél, Anték Pétertsl atvettem

| a stafétabotot. S be kell vallanom,
£ | sokszor aggédom egy-egy Ossze-

joveteliink sikeréért.

— Gondolom, a tobbi klubve-
zeté hasonldképpen, a maga te-
riletén — prébalom biztatni.

— Bizonyéra igy van, de a mi
esetiinkben ez egy fokkal indo-
koltabbnak latszik. Mi nyitott
klub vagyunk. Nem osztogatunk
tagsagi igazolvanyt, s nem sze-
diink tagsdgi dijat, de minden
olyan postai dolgozét szeretettel
latunk programjainkon, akit érde-
kelnek a Magyar Posta miszaki
berendezései, létesitményei, mi-
szaki vonatkozasai. Kérdés azon-

hazon kiviil

ban, hogyan tudom mindegyi-
kiiknek eljuttatni meghivéinkat?
Bar van mar egy névsorom, még-
is igy érzem, ez kevés. Nem kiva-
nom tualbiztositani magam, de
nyugodtabb lennék, ha lenne mér
kortlbeliil 40-50 f6s torzsgarddm,
amelyre biztosan szdmithatnék.

— Beszélgetésiink elején azt
mondta, hogy a miiszaki klub,
amolyan hazon kiviili klub. Tel- -
jesen elszakadtak volna, a Miive-
lédési Kozponttol?

— Korantsem. A PMK-val na-
gyon jé6 a munkakapcsolatunk,
minden segitséget megkapok a
szervezéshez, s6t a lebonyolitas-
hoz is. De egy valamit 6k sem old-
hatnak meg. Péld4ul azt, hogy
akik tudnak a programrdl, s sze-
retnének is azon részt venni, va-
jon ott tudnak-e lenni. Hiszen 6k
i§ dolgoznak, wvalahol maésutt.
S minket csaknem mindeniitt
munkaidében fogadnak.

— Milyen programokra em-
lékszik vissza szivesen az elmailt
idoszakbdl?

— Nagyon j6l sikeriiltek a Ma-
gyar Radié studiéjaban tett lato-
gatasaink. Olyannyira, hogy ré-
vid id6én beliil hdromszor kellett
megismételni, persze mindig mas
és més résztvevbkkel. Orémmel
szamolhatok be a levélosztalyozé
automata gépsor, a népszert Tos-
hiba megtekintésérél. Itt is Gjraz-
nunk kellett. De j6 programnak
bizonyult a Jézsef Tavbeszéld
Kozpontban tortént latogatasunk
is. No, és persze igen sok érdekl6-
dét vonzottak a tavaszi és 6szi va-
sarsétaink.

— Gratuldalok a sikerekhez.
S még hozzateszem, talan nem is
baj, hogy olyan aggdédé tipus.
Mire késziil a klub decemberben,
avagy Lénart Mihaly miért aggd-
dik legkozelebb?

— Kivételesen a Postas Mive-
16dési Kozpontban szervezziik
Osszejoveteliinket, ahol az Aj
fényvezetds kabelekr6l lesz érde-*
kesnek figérkezé filmvetités és
el6adas.

— Ki sem kell mozdulni tehat
a Bencziur utcabdl. Nincs ok ag-
godalomra. Legyen kétszeres az
a decemberi siker!

Tolg-Molnar Gabor

A Postas Dolgozé az év folya-
méan mar foglalkozott a Postés
Mivelédési Kozpont  Zilahy
Gyorgy képzémivész stadidja-
nak 25 éves jubileuméaval. Megir-
ta, hogy tavasszal kiéllitds nyilt a
stadié tagjainak Gjabb miveib6l.
A kiallitast az 1982-ben egyéb ira-
nyl sokféle elfoglaltsdga miatt el-

tavozott festomivész tanar, Nagy

B. Istvan nyitotta meg. Oktéber-
ben volt a régi, a stdié tagjai ko-
zul mar kivalt amatér mivészek
sikeres kidllitdsa, melyet Bundik
Zsigmond, a Mvelédési Kozpont
igazgatéja nyitott meg. Novem-
ber 10-én pedig a 25 év alatt a
stidiénal oktaté muvészek kialli-
tasa nyilt meg. Tamds Ervin, Zi-
lahy Gyorgy, Horvath Ferenc,
Nagy B. Istvan fests- és Marczits
Istvan szobraszmivész mivein
kiviil a most oktaté mivészek:
Ferk Ilona, Topor Andrds és Kal-
mar Ilona mivei is szerepeltek a
kiallithson. A megnyitén dr. Dég-
vid Katalin m(vészettorténész az
amatér képzémiivész mozgalom
fontossédgarél beszélt, ecsetelve
az oktaté miivészek feleldsségtel-
jes munkéjat.

A  kidllitAs  megnyitdsaval
szinte egy id6ben, 11-én a F6va-
rosi Mvelddési Hazban kihirdet-
ték a Kivalé Egytttes idei orsza-
gos pélyazatanak eredményét,
mely szerint 17 amatér miivészeti
csoport nyerte el végleg a Kivalé
Egyiittes cimet, koztitkk a Postés
Mivelédési Kozpont  Zilahy
Gyorgy képzémiivész stididja.

Ez a ,kival6” cim, mely most
mar végleg megilleti a stidi6t,
tobb fokozat elérése utan valt le-
hetévé. Nagy “megtiszteltetés és

nagy o6rom ez a tagsadgnak, és

ujabb Osztonzés a tovabbi szor-
goskodasra, fejlédésre. Ez az
eredmény a tagsag munkéjan ki-
viil a Mivel6dési Kozpont vezetd-

ségének és az oktaté mivészek-

nek koszonhets. A 25 év alatt a
mivész tandrok egymést véltva,

toretlentil folytattdk az amator/

mivészek tehetségét kibontakoz-

tato, tapintatosan helyes mederbe |

terel6 munkéjat.

A mivész tanarok koziil ki kell |

emelni a fiatalon elhunyt Zilahy
Gyorgyot, akinek nevét a stidié
viseli. 1961-ben vette 4t Tamds
Ervint6l a kor vezetését és egy-
szeriben megkedveltette magat
mély emberségével, humoraval,
szaktudasival. Korrekttirdi él-
ményszadmba mentek; nemesak a
birdlt milinek széltak, hanem az
egész tagsagnak, senkit sem
bantva, mindenkit tanitva.
Felejthetetlenek voltak a To-
kajban rendezett nyari mivészte-
lepi tanulméanyok, amelyeken a
Mivelddési Kézpontnak és a Pos-
tasok Szakszervezetének jévolta-
bél szdmos studiétag vehetett
részt. Tokajban Zilahy elvezette
Oket kedvenc témaihoz: az oreg
hazakhoz, régi temetékbe, a Bod-
rog partjara, a furcsa alaka fak-
hoz. Megmutatta, hogyan kell a
lényeget meglétni, és a lényegbdl
képet alkotni. Esténként filmveti-
tések, el6adasok. voltak, és az
amatérok kozott ott tltek az okta-
té miivészek: Tamés Ervin, Hor-
véth Ferenc, Zilahy és a tobbi ta-
nar. Volt szalonnastités, népdal,
festés, rajzolas, folytak szakmai
vitdk, mindig Zilahy vezetésével.
1966 méajusaban, az ikerfiainak
sziiletése utani napon varatlanul
meghalt. A rovid életének ered-

ZILAHY GYORGY: A Radnéti-sorozathol

ményeit megmutaté kiallitas egy
hénap muilva Horvath Ferenc
rendezésében megnyilt. Késébb a
stadié felvette Zilahy Gybdrgy ne-
vét,

Most, mikor a Zilahy Gyorgy

Képzbmiivész Studié végleg el-
nyerte a Kivalé Egyiittes cimet,
par mondattal fel kellett idézni a
névadoénak a régi tagok szivében
orzétt emlékét.

Ligeti Miklés
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Minél tobben, minél tobbet
sportoljanak, mozogjanak

A testedzésnek és sportnak
fontos szerepe van a szervezet fi-
zikai-pszichikai képességének
mego6rzésében, az  egészséges
életmdd folytatdséban, a j6 kozér-
zet, fenntartdsdban. Mindezek
egyitt hozzajarulhatnak a tevé-
keny életkor meghosszabbitasa-
hoz.

Télen—nyaron
mndszarasan

Az utébbi iddszakban az ifja-
sag, a lakossag sportjanak fejlesz-
tésére iranyulé hatarozatok, ajan-
ldsok nyomén, aktivistdk tevé-
kenységének eredményeként
megélénkiilt a tomegsport szerve-
zése, gyarapodtak a sport- és sza-
bad idds programok, tébben vet-
tek részt a meghirdetett esemé-
nyeken, megmozdulasokon. Fej-
16dés tapasztalhat6 a testnevelés
és a sport jelentdségének, kultu-
rélis és nevelési szerepének meg-
itélésében is.

A munkahelyi olimpia mozga-
lom négyéves multja — a postan
is — a bevezetésekor megfogal-
mazott célok helyességét igazolja,
az lzemek, hivatalok sportélete
fellendiilt, sok helylitt megvan
ma mar a rendszeres testedzés,
mozgés lehetbsége egész éven at.

A sportolasi formék is tovabb
gyarapodtak, s az eddig jorészt a
haziversenyekre, (izemi bajnoksa-
gokra épiilt versenyeztetés mel-
lett mind nagyobb érdeklédés és
részvétel kisérte a kotetlen foglal-
kozasokat; koziiliik is a csaldados
programok, jatékos vetélkedék
népszertisége nétt. Er6teljesen
fejlédik a természetjaras. Sokol-
dalian kimutathaté hasznosségat
tbmegméretekben  felismerték.
A turisztika az egészséges mozgé-
son kivil valtozatos ismeretek
nyajtdsaval segitheti a mivelt-
ség, a latékor kiterjesztését, s a
természet szépségeinek bemuta-
taséval az esztétikai nevelést is.

Az elmult években a szakszer-
vezetek kezdeményezésére lendu-
letet kapott a tdrsadalmi péalya-
épité mozgalom is. Azé6ta tobb
postai munkahelyen létesitettek
kispalyakat, alakitottak ki test-
edzésre alkalmas helyiségeket
véllalati er6bdl, a dolgozdk térsa-
dalmi munkéjaval.

Figyelemre mélté a sportmoz-
galmat irdnyité tandcsi szervek
tevékenysége is. Els6sorban a f6-
varosban és a nagyobb varosok-
ban szervezik eredményesen a t6-

megsportot, de a kozségekben is
megteremtették a sportolas Kki-
bontakozasinak lehet6ségeit.

Ne mindig
csak ugyanazok!

A kedvez6 tapasztalatok ellené-
re azonban az is megallapithatd,
hogy a testnevelés, a szabad id6s
sport még nem valt szerves részé-
vé az emberek életmddjanak.
A rossz beidegzédés, a szervezés
és a feltételek elégtelensége ne-
heziti a tomegek mozgdsitasat,
géatolja a fejlédést.

Sokan vannak még, akik nem
veszik tudomésul, hogy szerveze-
tiik megfelelé fizikai allapotban
tartdsa, egészségilk megdrzése, a
szabad id6 igényesebb kihaszna-
lasa sajat érdekiik és kotelessé-
gik is. Nem szabad beletorddni
abba a sajnos, terjed6ben levé fel-
fogésba, hogy a szabad id6é hasz-
nositasdnak megitélésében a kii-
16nb6z6 jovedelemszerzd motiva-
ci6k lényegesen erdsebbek, mint
a mivelédés, a kikapesolédas, a
kozosségerdsité sportolas indité-
kai. Sokan nem tudjak kell6kép-
pen mérlegelni, hogy a tobblet-
munkéval egyiitt jaré talzott
megterhelés mitél von el idét és
energiat, nem valik-e a kulturalé-
das vagy a csaladi élet, hosszabb
tavon az egészség karara.

A szabad id6 hasznos eltoltése
nem csupan szemléletformalas
kérdése. Taldlkozunk olyan szer-
vezbkkel, akik nyilvan kényelmi
szempontbdl mindig azokra a cso-
portokra, munkahelyi kollekti-
vékra tamaszkodnak, amelyek
amugy is lelkesek, és tevékenyen
részt vesznek a kozOsségi meg-
mozduldsokon. Ugyanakkor elfo-
gadjak és tudomasul veszik a be-
z&rk6z0, a k6zombos emberek vi-
selkedését, keveset tesznek meg-
gybzésiikért, tudatuk formalasa-
ért.

Sajnos, a‘sgakszervezeti szer-
vek hozzééllasaban is van kifoga-
solni valé. Tobb helylitt tapasztal-
haté, hogy a testedzés fontossagat
tévesen {télik meg, csak formalis
munkét végeznek, nem kezelik a
mozgalmi munka mas tertletével
egyenértékiinek.

A tomegsport szervezéséhez az
akaraton kiviil természetesen pa-
lya, tornaterem, felszerelés is
sziikséges. Sportéletiink egyik sti-
lyos gondja — és ez a postds
sportmozgalomra is vonatkozik
— a létesitményhidny. A sportte-

lepek, tornacsarnokok nagy fenn-
tartasi koltsége pedig a gazdalko-
dé egyesiileteket arra 6sztonzi,
hogy azokat elsésorban a ver-
senysport részére tartsak fenn,
vagy ha bérbe is adjak vallalati
rendezvényekre, a munkahelyek
tobbsége rendszeresen nem tudja
azokat igénybe venni, megfizetni.
Gondot okoz tovabba az is, hogy
a létesitmények kihasznalhat6sa-
ga nem mindig igazodik a mun-
kahelyek dolgozdinak szabad ide-
jéhez.

Ezek a megéllapitdsok is azt a
véleményt erdsitik, hogy mozgas-
és testkultirdnk fejlesztésében
nagyon sok még a tennival6. Vég-
s6 soron azt kell elérni, hogy a
testnevelés val6ban elfoglalja a
tirsadalomban az 6t megilleté
helyet, vagyis minél nagyobb to-
megeket mozgasson meg, és hogy
minél tébben — a fiataloktél az
idésekig — sportoljanak. A sokol-
daltian képzett, egészséges ember
nevelésének igénye kell, hogy ve-
zérelje a sportmozgalomban érde-
kelt szerveket és minden, e fontos
teriileten dolgozé szakembert, va-
lamint aktivistat.

Tomegsportnaptar.

Ezekben a napokban késziil-
nek el a jové évi tomegsport-nap-
tarak. Tervezésiiknél tovabbra is
arra kell térekedni, hogy minden
munkahelyen szervezzenek
sporteseményeket, alkalmakat.
A megmozduldsok szinterei to-
vabbra is a munkahelyek, gazdéi
a szakszervezeti szervek legye-
nek. A mar eddig is bevalt ver-
senyformak mellett igyekezzenek
olyan programokat  el6késziteni,
amelyek kozelebb hozzdk egy-
mashoz az embereket, csalddo-
kat. A katetlen, jatékos rendezvé-
nyek, hétvégi kiranduldsok stb.
szorakoztatnak, elésegitik a ko-
zosségek kialakulasat, teljesebbé
tehetik a nemzedékek kozotti
kapcsolatokat,

A megmozdulasok szervezésé-
re kitlind lehet6ségeket nyujta-
nak a munkahelyi szakszervezeti
forumok, taggytlések. Ezeket fel
lehet hasznélni a testedzés nép-
szerusitésére, példaul oly médon,
hogy a tanacskozasokhoz sportos
foglalkozasokat is kapesolnak.

Gondolni kell azonban arra is,
hogy azok a dolgozdk, akik mun-
kahelytiktél tavol laknak, elsésor-
ban a lakéhelyi kdrnyezetiikben
keressék a testedzési alkalmakat.
Kilonosen a lakételepeken, ame-
lyeken egyre tobb szabadidé-koz-

pont, tomegsport-egyesidet ala-
kul az ott é16k kikapesolédasanak
szervezésére,

Ezeknek a lehetdségeknek a
még jobb kihaszndldsa végett is
célszerti a szorosabb kapesolat ki-
épitése az illetékes (megyei, koz-
ségi, terileti) sportirdnyité szer-
vekkel. A szakszervezeti bizottsa-
gok rendszeres tdjékoztatast kér-
jenek télitk programjaikrol, s azo-
kat a munkahelyi kozosségek ko-
rében is terjesszék!

Egyiitt a csalad

A jové évben a munkahelyi
olimpia mozgalom szervezési
rendje szerint a teriileti szervek
rendeznek  olimpiai napokat.
A sportiinnepségek a tomegtest-
edzés népszertlisitését szolgaljak.
Programjaikban  szerepeljenek
versenyek, valamint olyan vetél-
keddk, szérakoztatd jatékok, ame-
lyek megkedveltetése hasznos és
célszerl. Az éves eseménynapta-
rak Osszedllitdsdnal az alapszer-
vek emellett vegyék figyelembe a
koézponti rendezvényeket, progra-
mokat is. Kozullik is felhivjuk a
figyelmet a kovetkezd esemé-
nyekre:

— a postas dolgozék hagyoma-
nyos tomegsportiinnepélye, a
kulturalis és sportnap — idépont-
ja augusztus 4—5.;

— az orszagos postds termé-
szetbarat taldlkozé6 — szinhelye
Pécs és kornyéke lesz jliniusban;

— Budapesten és a terileti
szervek székhelyein a tomeg-
sportbizottsdgok jovére is meg-
hirdetik az {izemi bajnoksdgokat
és a kilonb6zé emlékversenye-
ket;

— a népszert postasvonat ma-
jus 12-én Sopronba, oktéber
20-4n pedig Egerbe indul. (Az
eseményekrdl a Tomegsport Hir-
adék és versenyfelhivasok adnak
részletesebb tajékoztatast.)

— Az 1984. évi Los Angeles-i
olimpia alkalmab6l meghirdetett
olimpiai 6tpréba akcidk a felndtt
lakossag, a dolgozok segitd kozre-
mukodését és tevékeny részvéte-
lét is igénylik. Ezért a szakszerve-
zeti szervek a rendezvényeket is
segitsék!

Nyilvanvalé, hogy a tenniva-
l6khoz altalanos receptet nem le-
het adni. A munkahelyeken kell a
helyi sajatsdgok és hagyoményok
alapjan megtalédlni azokat ‘a for-
makat és modszereket, amelyek
hatdsosan segitik a dolgozék és
hozzatartozéik sportoldsat, test-
edzését.

Bottyan Janos
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1. Kiindul6helyzet: alapéllés.
Helybenfutas 30 masodpercig.

2. Kiindul6helyzet: alapallas.
1—4. {tem: 4 1épés labujjhelyen.
5—8. utem: 4 1épés sarkonjaras-
ban.

3. Kiindul6helyzet: terpeszél-
las, karok a csipdn. 1—4. {item:
konyokkorzés elére négyszer.
5—8. litem: ellenkezéleg is.

4. Kiindul6helyzet: terpeszal-
las, jobb kar magastartasban, bal
kar ‘mélytartasban. 1—4. litem:
malomkoérzés elére négyszer.
5—8. ltem: malomkorzés hétra
négyszer.

5. Kiinduldhelyzet: harantter-
pesz, kéz a csipén. 1—2. litem:
szokdelés kétszer, jobb lib elol.
3—4. tem: szokdelés kétszer, bal
lab elsl.

6. Kiinduldhelyzet: torzsdon-
tés terpeszéllasban, kéz a csip6n.

Négy ltemen keresztiil torzskor-
zés balra, majd 4 litemen keresz-
til jobbra.

7. Kiinduldhelyzet: {ilés a szé-
ken, tdmasz a test mogott. Ollézas
a leveg6ben 5 masodpercig. 1 ma-
sodpercig pihenés, majd ollézds
0jbél 15 masodpercig. ™

8. KiindulShelyzet: hatséta-
masz a szék ulékéjén. 1 —2. litem:
csip6emelés hatsé fekvotamasz-
ba. 3—4, Utem: csipdleengedés
héats6 tdmaszba.

9. Kiinduléhelyzet: terpeszal-
las, kéz a csipén. 1—2. litem: ru-
gozas guggolasban. 3—4. litem:
szokdelés terpészallasban.

10. Kiinduldhelyzet: terpeszal-
las, karok mélytartdsban a test
elott. 1—4. litem: mélyen belég-
zés. 5—6. Utem: lélegzet-vissza-
tartds. 7—8. titem: kilégzés.

Hamar Gabor
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Jozsef Attild-nak egy téli versé-  FUGGOLEGES

b6l idéziink: Tindoklik mint a
gondolat maga, a téli éjsza-
ka . . . — Folytatas a vizszintes
1. és a fiiggdleges 22. szam alatt.

VIZSZINTES

1. Az idézet elsd része. 11. Ta-
karmanytarol6. 12. A Halotti be-
széd szava. 13. Max ... — Nobel-
dijas fizikus. 14. Eladnivalé. 15.
Néi név. 16. Elme (ford.). 17. Hi-
res lengyel labdarigé. 19. Fordit-
va: gorog eredetii sz6osszetételek
elétagjaként a vele kapcsolatos
fogalom mdédosulasat jeloli. 20.
Francia filmszinészné. 21. A for-
rasztashoz nélkiilozhetetlen. 23.
Fasiszta rohamosztag. 24. Nincs
okozat enélkil. 25. ,Kovetkezd
esztend6k” latin roviditése. 27.
Morze-jel. 28. Juttatnak neki. 30.
Budapesti szinhaz. 31. Epitkezést
el6készit. 34. Olasz véros. 37.
Megszabadul. 38. Korilbelil
négy hét (ford.). 39. Fekete, toro-
kiil (ford.). 41. Volt 6kélvivé baj-
nokunk. 42. Igekotd. 44. Szocialis-
ta orszagok szervezete. 46. Folyé
a Szovjetuniéban. 47. Rangjelzés.
48. Annyi mint. 49. Figyelmezte-
tés. 50. Félig mond! 51. Litvan f6-
varos. 53. A televizi6 miisora. 55.
Haragit.

1. Egyenld (ism. id. széyal). 2.
Téancdalénekesiink, akit csak uté-
nevén emlegetnek. 3. A Lajka is
ez volt. 4. Kozség Nyugat-Ma-
gyarorszagon. 5. Vaspélya. 6. Na-
gyon régi. 7. Hajé része. 8. A ter-
bium vegyjele. 9. fzesitették. 10.
Pap1 méltésdg. 18. IdGhatarozd
sz6. 19. Oreg bécsi. 22. Az idézet
2. része. 26. Telepiilés. 27. Okér
lesz beléle. 29. Valaha firtak is ra.
30. Hegedtartozék. 32. Autétéro-
16-hely (angol). 33. Nagy sport-
esemény (ford.). 35. Vagyakozd.
36. Verdi operahése. 40. Uzemi
OTP. 41. A szurkol6k oréme. 43.
Férfinév. 45. Kellemes ital. 47.
El6tagként ellentétességet jelent.
52. Szolmizaciés hang. 54. Laza
paratlanjai.

— Banhidi —

Bekiildési hatéridé: janudr 5.

El6z6 rejtvényiink helyes meg-
fejtése: Este van mar, sietnek az
esték. Alnokul, mint a tolvaj
oregség.

Konyvutalvinyt nyertek: Be-
csei Kdrolyné (Budapest), Ma-
daras Jenoné (Zalaegerszeg), Ra-
kéczy Kdroly (Biik), Szabé Haj-

nalka (Szombathely), Szdsz Mar-
git (Budapest).

FENYKEPEZOGEP

Birkas Sandor (Siofok) kiallitasi fotéja
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